
 

 

 



 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 1 «Белоснежка» (далее по тексту - МАДОУ) и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 1 

«Белоснежка». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), и иными законодательными и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников МАДОУ и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными и 

правовыми актами, региональным и территориальным  соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

1.3.1. работники МАДОУ в лице их представителя — председателя первичной 

профсоюзной организации (далее - профком);      

1.3.2. работодатель - в лице его представителя заведующей МАДОУ № 1 

«Белоснежка» (далее - заведующая).       

1.4. Работники, не являющимися членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 

ТК РФ).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МАДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству, при этом профком отстаивает и защищает нарушенные права 

только работников членов профсоюза (ст. 43 ТК РФ).  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников МАДОУ после его подписания. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования МАДОУ, изменения его типа, реорганизации в форме преобразования, 

а также расторжения трудового договора с руководителем МАДОУ (ст. 43 ТК РФ) и 

переизбрания председателя профкома. 

1.9. При реорганизации МАДОУ (в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения), коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности МАДОУ, коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 



1.11. При реорганизации или смене формы собственности МАДОУ любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 

коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет.  

1.12. При ликвидации МАДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Стороны пришли к соглашению, что коллективный договор заключается на три 

года и вступает в силу с момента подписания. Изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.15. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

МАДОУ. 

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает с учетом мнения профкома: 

 Правила внутреннего трудового распорядка для работников МАДОУ № 1 

«Белоснежка» (приложение № 1 к коллективному договору). 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(приложение 2 к коллективному договору). 

 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты, а так же 

моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 3 к коллективному 

договору). 

 Соглашение по охране труда и пожарной безопасности (приложение 4 к 

коллективному договору) 

 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска (приложение № 5 к коллективному 

договору). 

 Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МАДОУ длительного отпуска сроком до одного года (приложение № 6 к 

коллективному договору). 

1.18. В соответствии со ст. 52 ТК РФ работники имеют право на участие в 

управлении МАДОУ непосредственно через свои представительные органы. 

     Стороны определяют следующие формы управления МАДОУ непосредственно 

работниками и через профком: 

 учёт мнения профкома в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным 

договором; 



 проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 

53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе МАДОУ, внесение предложений по 

её совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 иные формы, определённые ТК РФ, учредительными документами, коллективным 

договором или локальными нормативными актами МАДОУ. 

 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, 

развития социальной сферы. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему, 

указанные в тексте настоящего коллективного договора. 

 

 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с разделом III ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом МАДОУ и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом МАДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью (ст. 68 ТК РФ). 

2.3.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор 

является основанием для издания приказа о приеме на работу в соответствии со ст. 68 

ТК РФ.  

Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок и на 

определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен кодексом и иными федеральными законами в соответствии со ст. 58 ТК 

РФ.  

Трудовой договор с работником, как правило, срочный трудовой договор с 

работником может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными Федеральными Законами. 



2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. условия оплаты труда, режим и 

продолжительность рабочего времени, время отдыха, гарантии и компенсации и др.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 72 ТК РФ) 

2.5. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов 

работы по режиму образовательной деятельности, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы МАДОУ, изменение образовательных программ и т.д.), 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 

по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

              Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии 

указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор 

прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой ст. 77 ТК РФ. 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ.  

 

 3. Подготовка и дополнительное профессиональное образование 

 

     Стороны пришли к соглашению о том, что: 

     3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного 

профессионального образования, а также направление работников на прохождение 

независимой оценки квалификации для собственных нужд МАДОУ (ст. 196 ТК РФ). 

     3.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, 

определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

     3.3. Работодатель обязуется: 

     3.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196, 197 

ТК РФ). 

     3.3.2. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта 

или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и 



иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - 

независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации 

с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки 

квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств 

работодателя (ст. 187 ТК РФ). 

     3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования по программам бакалавриата, программам 

специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на 

обучение по указанным образовательным программам, в соответствии со ст. 173 ТК 

РФ; работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального 

образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, со ст. 174 ТК РФ. 

     Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня 

и направленным для получения образования работодателем в соответствии с 

трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме (ст. 177 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в МАДОУ высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 177 ТК РФ. 

3.3.5. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности): 

 
Должность, по которой установлена 

 квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда устанавливать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1. 

1 2 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель, старший воспитатель 

Руководитель физического воспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель в специальных (коррекционных)  

классах для детей с ограниченными  

возможностями здоровья 

Учитель музыки общеобразовательного 

МАДОУ либо структурного подразделения 

образовательного МАДОУ, реализующего  

общеобразовательную программу; 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 



преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательного МАДОУ среднего 

профессионального образования либо 

структурного подразделения образовательного 

МАДОУ, реализующего образовательную 

программу среднего профессионального  

образования 

Старший тренер-преподаватель;  

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания);  

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

3.3.6. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх 

лет истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с 

учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации 

для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной 

категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 

отпуска. 

В случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с 

учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 

 

 IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

     4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

МАДОУ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в 

случае, если решение о сокращении численности или штата работников может 

привести к массовому увольнению работников, а также в случае ликвидации МАДОУ 

- не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

(ст. 82 ТК РФ). 

     Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

     В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать 

социально – экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять в рабочее время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением среднего заработка во внеурочное время (кроме 

почасовиков). 

4.3. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем 

высвобождении по сокращению штата под роспись не менее чем за 2 месяца до 

увольнения (ст. 180 ТК РФ).  

4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ. 



4.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из МАДОУ инвалидов. 

4.6. Стороны договорились, что: 

 4.6.1. В соответствии со ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или штата 

работников преимущественное право на оставление на работе имеют работники с 

более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 

производительности труда и квалификации преимуществом пользуются следующие 

лица: 

- семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;  

- инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 статьи 38 Федерального закона от 

28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

     Преимущественное право оставления на работе имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 

- лица, проработавшие в МАДОУ 10 и более лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- лица, награждённые государственными или отраслевыми наградами за 

педагогическую деятельность; 

- молодые специалисты (специалисты до 30 лет, впервые окончившие одно из 

учреждений высшего или среднего профессионального образования), впервые 

заключившие в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой 

договор с МАДОУ. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т.ч. и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из МАДОУ в связи с 

сокращением численности или штата. 

4.6.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 



5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка МАДОУ (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1 к коллективному договору), 

планированием образовательной деятельности, графиком сменности, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профкома, условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

МАДОУ. 

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного МАДОУ 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников МАДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – 

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

     При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объёма работ (ст. 93 ТК РФ). Работа на условиях неполного 

рабочего времени не влечет для работников каких – либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

5.5.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников МАДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МАДОУ в 

целом и предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по 

письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой.  

В других случаях, привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

     Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия. Не 

допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с  ТК РФ 



и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы. Продолжительность сверхурочной работы не должна 

превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

5.7. По согласованию сторон и с письменного согласия работников им может быть 

поручено выполнение дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату в течение установленной продолжительности 

рабочего дня наряду с работой, определённой трудовым договором. Срок, в течение 

которого работник будет выполнять дополнительную работу, её содержание и объём 

устанавливается работодателем с письменного согласия работника. Работник имеет 

право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель – 

досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону 

в письменной форме не позднее, чем за 3 рабочих дня (ст. 60.2. ТК РФ). 

5.8. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников МАДОУ. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

педагогической нагрузки до начала лета. График работы на летний период 

утверждается приказом руководителя. 

5.9. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

5.10. Каждому работнику в соответствии со ст. 122 ТК РФ, предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск. Продолжительность основного ежегодного 

оплачиваемого отпуска у педагогических работников 42 календарных дня + 8 

календарных дней за работу в особых климатических условиях Красноярского края. 

У работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала МАДОУ отпуск составляет - 28 календарных дней + 8 

календарных дней за работу в особых климатических условиях Красноярского края. 

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.124 – 125 ТК РФ.  

     При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

    5.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев работы в МАДОУ. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев ст. 122 ТК РФ. 

    До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника предоставляется: 



    - женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

    - работникам в возрасте до 18 лет; 

    - работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до 3-х месяцев; 

    - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

    Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в любое время 

рабочего года в соответствии с очерёдностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

    Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждённым заведующей МАДОУ с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение 

№ 2 к настоящему Коллективному договору, в котором устанавливается перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней); 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со ст. 117 ТК РФ (приложение № 5 к настоящему Коллективному договору). 

5.12.2. Предоставлять работникам по их письменному заявлению отпуск без 

сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):  

- в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 

5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

дополнительно: 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней; 

- для проводов детей в армию – до 3 календарных дней. 

     Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами 1 группы, предоставлять ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 



полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается (ст. 263 ТК РФ). 

5.12.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года 

на основании Приказа Минобрнауки России от 31.05.2016 года № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года». 

5.13. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. При исчислении стажа работы при выплате 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо 

учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 

(п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 

апреля 1930 г. № 169). 

5.14. Всем работникам МАДОУ предоставляются выходные дни. При пятидневной 

рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю. 

 5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по 

МАДОУ, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

     Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками (Приказ 

Министерства образования и науки РФ № 536 от 11.05.2016 г. «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). Время 

для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с 

их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных Приказом Министерства образования и науки РФ № 536 от 

11.05.2016 г. «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

5.17. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в 



случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления. 

     Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 

работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем. 

     Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в абзаце первом настоящего 

пункта, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном 

переводе работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения 

дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой 

функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 

течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 

рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

     Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

указанным в абзаце третьем настоящего пункта локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального 

нормативного акта. 



     При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным настоящим пунктом, внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее 

окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 

трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

     На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя 

на работника распространяются гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением 

работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 

использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной 

работы. 

     Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается 

временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой 

этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, если больший размер 

оплаты не предусмотрен коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6.1. Оплата труда работников МАДОУ осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Шарыпово, утвержденным постановлением 

Администрации города Шарыпово от 15.06.2011 № 133 (в действующей редакции), 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, Положением о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 1 «Белоснежка», принятого на Общем собрании трудового коллектива 

МАДОУ и утвержденного приказом заведующей с учетом мнения профкома (ст. 135 

ТК РФ) (далее – Положение о системе оплаты труда  работников МАДОУ). 

6.2. Заработная плата работнику исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением о системе оплаты труда работников МАДОУ. 

6.3. Система оплаты труда работников МАДОУ (далее - система оплаты труда) 

включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

     оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

     выплаты компенсационного характера; 

     выплаты стимулирующего характера.  

 6.4. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
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     выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

     выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

     выплаты за качество выполняемых работ; 

     персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы, 

опыт работы, повышение уровня оплаты труда молодым специалистам, выплату в 

целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 

заработной платы, без учета увеличения должностного оклада при наличии 

квалификационной категории; 

      выплаты по итогам работы; 

      специальная краевая выплата. 

 6.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ). 

 6.6. В соответствии со статьей 136 ТК РФ заработная плата выплачивается 

работникам в денежной форме, не реже чем каждые полмесяца. За первую половину 

месяца зарплата выплачивается пропорционально отработанному времени 29 числа 

текущего месяца, за вторую половину месяца пропорционально отработанному 

времени 14 числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с 

выходным или не рабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне это дня. 
 6.7. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя. 

6.8. Изменение размера заработной платы работнику производится: 

    - при увеличении стажа работы в занимаемой должности – со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в МАДОУ, или со дня 

предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

 - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня предоставления соответствующего документа; 

   -  при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

-    при присвоении ученой степени, почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» – со дня присвоения; 

При наступлении у работника права на изменение размера заработной платы в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки 

(оклада) более высокого размера заработной платы, производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.9. Работодатель обязуется: 

6.9.1. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно 

сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 



право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки 

начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть 

выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется 

из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

6.9.2. На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место 

работы и должность. Работодатель не выплачивает работникам заработную плату за 

время их участия в забастовке, за исключением работников, занятых выполнением 

обязательного минимума работ (услуг) (ст. 414 ТК РФ). 

6.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

результатам специальной оценки условий труда, в соответствии со ст. 147 ТК РФ 

(приложение № 5 к коллективному договору). 

6.11. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению 

сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). 

6.12. Оплата труда работников в ночное время (с 22.00 ч. до 06.00 ч.) производится в 

размере 20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы). 

6.13. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 

МАДОУ на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 

оплаты труда) производятся работникам МАДОУ, месячная заработная плата 

которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме 

труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, 

установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда) в 

размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, 

установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и 

величиной заработной платы конкретного работника МАДОУ за соответствующий 

период времени. 

     Работникам МАДОУ, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 

компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера 

оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником МАДОУ 

времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом 

для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, 

установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), 

исчисленным пропорционально отработанному работником МАДОУ времени, и 

величиной заработной платы конкретного работника МАДОУ за соответствующий 

период времени. 



     Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 

норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже 

размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется 

региональная выплата. 

   Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 30 

788 рублей (Закон Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 

труда работников краевых государственных учреждений» (в редакции от 07.12.2023 

№ 6-2322)). 

     Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 

заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной 

платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени 

и выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

     Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при 

не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 

установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 

времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого 

работника определяется как разница между размером заработной платы, 

установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному 

работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за 

соответствующий период времени. 

При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается 

заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

     Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 

надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

     Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 

начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

6.14. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель МАДОУ. 

6.15. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

конкретным работникам устанавливаются руководителем МАДОУ на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 

учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы: 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  4053,0<*> 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
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1 квалификационный уровень: 

инструктор по физической 

культуре, музыкальный 

руководитель 

 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6649,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7569,0 

2 квалификационный уровень: 

педагог дополнительного 

образования  

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

 

6959,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7926,0 

3 квалификационный уровень: 

воспитатель,  педагог-психолог 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7623,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8683,0 

4 квалификационный уровень: 

учитель-логопед 

при наличии среднего 

профессионального 

образования 

8341,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

9505,0 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер                                   

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 

4576,0 рублей». 

 Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых 

должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 

н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих»:  

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 
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иков, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий работников: 
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ПКГ:  

 Должность Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

машинист по стирке и ремонту белья 3481,0 

Специалист по охране труда 4943,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 

1 квалификационный уровень: делопроизводитель, агент по закупкам  4053,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

3 квалификационный уровень: шеф-повар, заведующая производством 5431,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 

1 квалификационный уровень: специалист по кадрам, инженер-

программист 

4943,0 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень:  дворник, кастелянша, 

кладовщик, уборщик служебных помещений, сторож, 

кухонный рабочий,  

3481,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

2 квалификационный уровень: повар, плотник, слесарь- 

сантехник, слесарь – электрик по ремонту 

электрооборудования 

4943,0 



 

VII. Гарантии и компенсации 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед Управлением образованием Администрации города 

Шарыпово о предоставлении жилья нуждающимся работникам. Ведет учет 

работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Обеспечивает бесплатно работников МАДОУ пользованием библиотечными 

фондами и организациями культуры в образовательных целях. 

7.3. Осуществляет работникам МАДОУ выплату единовременной материальной 

помощи из средств фонда оплаты труда по утвержденным с учетом мнения профкома 

перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам (согласно 

п. 5 Положения об оплате труда).  

В соответствии с Законом Российской Федерации от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования»: 

своевременно перечисляет страховые взносы в Социальный фонд России в размере, 

определенном законодательством РФ; 

в установленный срок предоставляет органам Социального фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленные в соответствующий орган для включения их в индивидуальный 

лицевой счет. 

7.4. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям по согласованию с профсоюзом предоставляет работнику 

отпуск (часть отпуска) на период лечения (в случае необходимости). 

7.5. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы. 

 

8. Охрана труда и здоровья, пожарная безопасность 

 

8. Работодатель обязуется:  

8.1. Обеспечить право работников МАДОУ на безопасные условия и охрану труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 214 ТК РФ). 

     Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда (приложение 

№ 4 к коллективному договору) с определением в нем организационных, 

технических, лечебно-профилактических и санитарно-бытовых мероприятий по 

охране труда, мероприятий по обеспечению средствами индивидуальной защиты, 

мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Проводить в МАДОУ специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

8.3. Обеспечить реализацию корпоративной программы укрепления     здоровья и 

благополучия сотрудников МАДОУ.  



8.4. Проводить в МАДОУ оценку уровня профессиональных рисков на рабочих 

местах (ст. 218 ТК РФ). 

 8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками МАДОУ обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний 

работников МАДОУ по охране труда. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств 

МАДОУ. 

8.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 

№ 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами», Приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 г № 767н «Об 

утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств» (приложение № 3 к коллективному договору),  

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя 

(ст. 221 ТК РФ). 

 8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работником 

МАДОУ на время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством РФ вследствие нарушения государственных 

нормативных требований охраны труда не по вине работника. На это время работник 

с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности (ст. 216.1 ТК РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 226-231 ТК 

РФ). 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

8.13. Разработать и утвердить локальные нормативные акты по охране труда с 

учетом мнения профкома (ст. 214 ТК РФ). 

8.14. Обеспечить соблюдение работниками требований, инструкций по охране 

труда. 

8.15. Создать в МАДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома (ст. 224 ТК РФ). 

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

8.17. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 



труда в МАДОУ. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.18. Обеспечить за счет средств работодателя прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности, для лиц в возрасте до 21 года – ежегодных) медицинских осмотров 

работников, психиатрических освидетельствований, а также внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями (ст. 220 ТК РФ, Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н, 

Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Порядок прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками»). 

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив МАДОУ о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности, 

лечение и отдых. 

8.20. Профком обязуется организовывать физкультурно-оздоровительные 

мероприятия для членов профсоюза и других работников МАДОУ. 

8.21. Использовать возможность возврата части страховых взносов на 

предупредительные меры по улучшению условий труда, предупреждению 

производственного травматизма, в соответствии с Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 14 июля 2021 г. № 467н «Об 

утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами», в том числе на: 

а) проведение специальной оценки условий труда; 

б) реализацию мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда;  

в) обучение по охране труда и (или) обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности;  

г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, средств индивидуальной защиты, 

изготовленных на территории государств - членов Евразийского экономического 

союза, в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее соответственно - 

СИЗ, типовые нормы) и (или) на основании результатов проведения специальной 

оценки условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;  

д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами (исключая размещение в номерах высшей 

категории);  

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников;  

ж) обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП) работников, для 

которых указанное питание предусмотрено перечнем отдельных видов работ, при 

выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по установленным 

нормам лечебно-профилактическое питание, утвержденным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 мая 2022 г. N 298н 
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(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 мая 2022 г., 

регистрационный N 68627) (далее - Перечень отдельных видов работ);  

з) приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;  

и) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для 

обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением 

работ в рамках технологических процессов;  

к) санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения 

ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации (исключая 

размещение в номерах высшей категории);  

л) приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, сервисов, систем, непосредственно 

предназначенных для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;  

м) обеспечение бесплатной выдачей молока или других равноценных пищевых 

продуктов работников, занятых на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии 

вредных производственных факторов в соответствии с Перечнем вредных 

производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии 

которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по 

установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 мая 2022 г. N 291н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 30 мая 2022 г., регистрационный N 68624) (далее - Перечень 

вредных производственных факторов);  

н) проведение оценки профессиональных рисков.  

 8.22. Проводить для поддержания здорового образа жизни работников, 

профилактики распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению 

работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, 

следующие профилактические мероприятия: 

с целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов 

их семей МАДОУ проводит информационно-образовательную кампанию, которая 

включает: 

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции 

среди сотрудников, 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по 

охране труда; 

- консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на 

ВИЧ-инфекции (выявлению). Работникам работодатель предоставляет информацию о 

том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и 

тестирования. 

8.23. Исполнять обязанности, предусмотренные ст. 312.7 ТК РФ, в целях обеспечения 

безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в период 

выполнения ими трудовой функции дистанционно, а также осуществлять ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

средствами, рекомендованными или предоставленными работодателем. 
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8.24. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.24.1. Администрация МАДОУ: 

- обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности 

МАДОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства; 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России;  

- обеспечивает МАДОУ нормативным количеством первичных средств 

пожаротушения для спасения людей, системой пожарной сигнализации, 

радиосистемой передачи извещений ОС SM-RF «Стрелец – Мониторинг»; 

- разрабатывает схемы и план по эвакуации людей, оборудования и материальных 

ценностей при пожаре; 

- организует и проводит практические тренировки по эвакуации людей не реже 1 раза 

в полугодие; 

- проводит вводный и первичный инструктаж по Программе вводного 

противопожарного инструктажа и по Программе первичного противопожарного 

инструктажа; 

- проводит экспертизу огнезащитной обработки кровли не реже 1 раза в год, 

обследование пожарных кранов не реже 2 раз в год (весной и осенью), 

эксплуатационные испытание пожарных (маршевых) лестниц не реже 1 раза в пять 

лет; 

- организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение 

пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с 

табакокурением, разрабатывает и реализует программу по мерам пожарной 

безопасности с детьми дошкольного возраста; 

- осуществляет систематические осмотры территории МАДОУ по обеспечению на 

ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения 

костров, складирования строительных материалов). 

8.24.2. Профсоюз:  

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований 

пожарной безопасности в МАДОУ, при этом обращает особое внимание на наличие и 

исправность автоматических средств оповещения людей о пожаре, исправность 

противопожарных гидрантов, первичных средств пожаротушения, состояния путей 

эвакуации людей; 

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 

безопасности электрооборудования, электроустановок; 

- организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 

направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

8.24.3. Стороны договорились: 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований пожарной безопасности; 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожара; 

- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

 

Х. Обязательства профкома 

 

9. Профком обязуется: 



9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

     Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль по соблюдению работодателем и его представителем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников и (или) сведений о трудовой деятельности, за своевременностью 

внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий 

по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Направлять учредителю МАДОУ заявление о нарушении руководителем 

МАДОУ, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в Управление 

образованием Администрации города Шарыпово. 

9.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.10. Участвовать в работе комиссий МАДОУ охране труда, по распределению 

выплат стимулирующего характера и других. 

9.11. Осуществлять контроль по соблюдению процедуры организации аттестации 

педагогических работников МАДОУ.  

9.12. Контролировать своевременность представления работодателем в Социальный 

фонд России достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.  

9.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

МАДОУ. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения или иной формы воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения по согласованию профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 



 10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае, 

если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % (ст. 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

 10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 

Профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

10.7. Увольнение руководителей (их заместителей) профкома, не освобожденных от 

основной работы, по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2 или 3 

части первой статьи 81 Трудового Кодекса допускается помимо общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа ст. 374 ТК РФ. 

     В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и 

копий документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении по 

основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 ТК РФ, 

работника из числа указанных в части первой настоящего пункта работников, 

соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот 

вопрос и представляет в письменной форме работодателю свое решение о согласии 

или несогласии с данным увольнением. 

     Работодатель вправе произвести увольнение без учета решения соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если такое решение не 

представлено в установленный срок или если решение соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа о несогласии с данным увольнением 

признано судом необоснованным на основании заявления работодателя. 

     Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или представляющий его 

интересы соответствующий выборный профсоюзный орган права обжаловать в суд 

принятое работодателем решение о данном увольнении. 

     Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 

ТК РФ, работников, указанных в части первой указанной статьи, допускается помимо 

общего порядка увольнения только с учетом мотивированного мнения 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

     В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и 

копий документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении по 

основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой статьи 81 ТК РФ, работника 

из числа указанных в части первой указанной статьи работников, соответствующий 



вышестоящий выборный профсоюзный орган рассматривает этот вопрос и 

представляет в письменной форме работодателю свое мотивированное мнение. 

     Работодатель вправе произвести увольнение без учета мотивированного мнения 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа в случае, если 

такое мнение не представлено в установленный срок. 

     Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган выразил 

несогласие с предполагаемым решением работодателя, в течение трех рабочих дней 

стороны вправе провести дополнительные консультации, результаты которых 

оформляются протоколом. 

     При недостижении общего согласия в результате дополнительных консультаций 

работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня получения соответствующим 

вышестоящим выборным профсоюзным органом проекта приказа и копий 

документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении 

работника, имеет право принять окончательное решение, которое может быть 

обжаловано этим работником или представляющим его интересы выборным 

профсоюзным органом в соответствующую государственную инспекцию труда. 

     В течение десяти рабочих дней со дня получения жалобы (заявления) работника 

или представляющего его интересы выборного профсоюзного органа 

государственная инспекция труда рассматривает вопрос о данном увольнении и в 

случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения 

предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного 

прогула. 

    Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или представляющий его 

интересы выборный профсоюзный орган права обжаловать данное увольнение 

непосредственно в суд и не лишает работодателя права обжаловать в суд 

предписание государственной инспекции труда. 

     Работодатель вправе произвести увольнение по основанию, предусмотренному 

пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ, работника из числа указанных в 

части первой указанной статьи работников в течение одного месяца со дня получения 

решения о согласии с данным увольнением или мотивированного мнения 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа, либо истечения 

установленного срока предоставления таких решений или мотивированного  мнения, 

либо вступления в силу решения суда о признании необоснованным  несогласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа с данным 

увольнением. В установленный срок не зачитываются периоды временной 

нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды 

отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность). 

     При отсутствии соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, работников, указанных в части первой 

указанной статьи, производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 

ТК РФ. 

10.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития МАДОУ. 

10.9. Работодатель по согласованию профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 



 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

 утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссии по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

вынесения (ст. 192 - 194 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы; 

 увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой 

статьи 81 ТК РФ, руководителей (их заместителей). 

10.10. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 

информационном сайте МАДОУ для размещения информации профкома. 

10.11. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством:  

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем МАДОУ. 

 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду 

органа местного самоуправления – Администрацию города Шарыпово. 

11.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ. 

11.3.  Разъяснять условия коллективного договора работникам МАДОУ.  

11.4.  Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса.  

11.5. Начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца 

до окончания срока действия данного договора. 
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