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Уважаемые родители (законные представители) воспитанников,  

педагоги, представители органов управления образованием различных уровней 

и общественности,   друзья и партнѐры Учреждения! 
 

Предлагаем Вашему вниманию Отчет о результатах самообследования (далее – От-

чѐт) муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 1 «Белоснежка» (далее – Учреждение) за 2023 год. В ходе самообследования администра-

цией проведен анализ результативности функционирования различных систем Учреждения 

(образовательной, хозяйственной и др.), обеспечивающих еѐ эффективную деятельность за 

отчѐтный период в контексте современной политики в сфере дошкольного образования. В 

отчѐте содержится информация о функционировании Учреждения и достижениях, потребно-

стях и проблемах, потенциале и перспективах развития. Отчѐт обеспечивает информацион-

ную открытость и прозрачность профессиональной деятельности коллектива МАДОУ №1 

«Белоснежка». 

Ознакомиться с материалами, ссылки на которые имеются в тексте отчѐта, можно на 

официальном сайте Организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(сайт: https://belosnezhka-sharypovo.gosuslugi.ru). По вопросам и предложениям, возник-

шим после ознакомления с содержанием отчѐта, можно обращаться к заведующей ДОУ. 

тел. (8 39153) 41335 

1.Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование  

образовательной организа-

ции 

муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 1 «Белоснежка»  
 

Руководитель Жунева Елена Николаевна 

Адрес организации Красноярский край, г. Шарыпово, 6 микрорайон, здание 55.  

Телефон, факс 8 (39153) 41-3-35. 

Адрес электронной почты 
e-mail: ds1@57.krskcit.ru ,  

сайт: https://belosnezhka-sharypovo.gosuslugi.ru 

Учредитель 

Учредителем является муниципальное образование г. Шары-

пово Красноярского края. 

Определенный перечень функций Учредителя осуществляет 

Управление образованием Администрации г. Шарыпово 

Дата создания МАДОУ № 1 «Белоснежка» функционирует с 15.05.2015  года. 

Лицензия № 8153-л от 31.08.15г 

 

Учредителем является муниципальное образование город Шарыпово Красноярского 

края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет орган местного самоуправления Ад-

министрация города Шарыпово в лице Управления образованием Администрации города 

Шарыпово (далее по тексту Учредитель). Полномочия собственника имущества Учреждения 

осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными отноше-

ниями Администрации города Шарыпово (далее Собственник). 

Основные виды  деятельности Учреждения в соответствии с Уставом:  

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

- реализация дополнительных  общеразвивающих программ;   

- присмотр и уход; 

 Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием 

услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным 

заданием. Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья вос-

питанников. 

https://belosnezhka-sharypovo.gosuslugi.ru/
mailto:ds1@57.krskcit.ru
https://belosnezhka-sharypovo.gosuslugi.ru/
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МАДОУ № 1 «Белоснежка»  расположено по адресу: Красноярский край, г. Шарыпо-

во,  

6 микрорайон, здание 55. Детский сад расположен в центре жилого массива, в окру-

жении жилых домов и в непосредственной близости с другими  образовательными учрежде-

ниями (рядом расположена средняя общеобразовательная школа №3).  

Детский сад имеет обособленный земельный участок площадью 10944 кв.м., в том 

числе  застроенная площадь составляет  – 1462,1 кв.м.  

Дошкольное образовательное учреждение размещено в отдельно стоящем в двух-

этажном здании с прилегающей к нему территорией для прогулок детей, согласно санитар-

ным правилам устройства и содержания детских дошкольных учреждений.  Территория 

МАДОУ озеленена, прогулочные участки оснащены верандами, малыми игровыми формами, 

разбиты клумбы. Имеется спортивный участок с оборудованием для развития основных 

движений, проведения подвижных игр и спортивных соревнований. В здании расположены 9 

групповых ячеек с полным набором помещений: групповые помещения, спальни, умываль-

ные, туалетные, приемные.  В МАДОУ также имеются вспомогательные помещения: пра-

чечная, гладильная, пищеблок, медицинские помещения, спортивный и музыкальный залы, 

изостудия, зал хореографии, кабинеты учителя-логопеда и педагога-психолога, сенсорная 

комната, методический кабинет. 

Режим работы Учреждения: МАДОУ № 1 «Белоснежка»  работает 5 дней в неделю с 

07.00 до 19.00, с 12-часовым режимом  пребывания детей. Суббота и воскресенье – выход-

ные. Образовательное учреждение функционирует круглый год. 

Количественный состав групп 2022-2023уч.г. 

Наименование групп Количество групп Количество детей 

Вторая  группа раннего возраста  с 2-3 лет 2 44 

Средняя группа с 4 – 5 лет 

общеразвивающей  направленности 

3 87 

Старшая группа с 5-6 лет:                                             

общеразвивающей  направленности 

1 27 

Старшая группа с 5-6 лет:                                              

компенсирующей направленности  для детей с ТНР 

1 15 

Подготовительная  группа с 6-7 лет:                                            

общеразвивающей  направленности 

1 27 

Подготовительная  группа с 6-7 лет:                                              

компенсирующей направленности  для детей с ТНР 

1 18 

ИТОГО 9 218 

 

Количественный состав групп 2023-2024уч.г. 

Наименование групп Количество групп Количество детей 

Вторая  группа раннего возраста  с 2-3 лет 2 44 

Младшая  группа с 3 – 4 лет 

общеразвивающей  направленности 

2 46 

Старшая группа с 5-6 лет:                                             

общеразвивающей  направленности 

2 54 

Старшая группа с 5-6 лет:                                              

компенсирующей направленности  для детей с ТНР 

1 14 

Подготовительная  группа с 6-7 лет:                                            

общеразвивающей  направленности 

1 27 

Подготовительная  группа с 6-7 лет:                                              

компенсирующей направленности  для детей с ТНР 

1 15 
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ИТОГО 9 200  

 

 

2. Анализ системы управления МАДОУ 

 

Управление деятельностью МАДОУ осуществляется в соответствии с Законом Рос-

сийской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Феде-

рации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом ДОУ 

на принципах демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия и самоуправ-

ления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

МАДОУ имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит 

из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – обслуживающего – меди-

цинского – детского. Организационная структура управления ДОУ представляет собой сово-

купность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде двух ос-

новных структур: общественного и административного управления. К общественному  

управлению относятся: 

- Наблюдательный совет; 

- Совет Учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание трудового коллектива. 

 

Органы управления, действующие в МАДОУ 

Наименование 

 органа 

Функции 

Заведующий - Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписа-

ние, отчетные документы организации, осуществляет общее руковод-

ство ДОУ 

Наблюдательный 

совет 

- Содействует  осуществлению управленческих начал, развитию инициа-

тивы трудового коллектива; 

 - Реализовывает  право на самостоятельность Учреждения в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного 

процесса и финансово-хозяйственной деятельности; 

- Содействует  расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и реализации государственно-общественного принципа. 

Совет  

Учреждения 

Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной  деятельностью 

ДОУ, в том числе рассматривает  вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание  Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
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работников организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями ра-

ботников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприя-

тий организации, совершенствованию ее работы и разви-

тию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ. 

Административные руководители наделены полномочиями в зависимости от целей и 

задач образовательного учреждения. Руководство деятельностью коллектива осуществляется 

заведующей МАДОУ, которая назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем. Заместитель заведующей по воспитательно-методической  работе руководит 

деятельностью воспитателей и специалистов образовательного учреждения. Заместитель за-

ведующей по административно-хозяйственной части управляет работой младшего обслужи-

вающего персонала, обеспечивает хозяйственное обслуживание учреждения и создание не-

обходимых условий для нормального функционирования структурных подразделений МА-

ДОУ. 

В 2023  году активно работал Совет  МАДОУ, проведено  5  заседаний  Совета, на ко-

торых  рассматривались вопросы, направленные  на решение плановых задач: согласование 

Положения об оплате труда работников МАДОУ; согласование проекта образовательной про-

граммы муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад №1 «Белоснежка» в соответствии с ФОП ДО и адаптированной образовательной програм-

мы дошкольного образования  для детей с тяжелыми нарушениями речи, в соответствии с 

ФАОП ДО; рассмотрение проекта Публичного доклада об образовательной деятельности 

МАДОУ № 1 «Белоснежка» за 2022 – 2023уч. г.; финансовый отчет за I полугодие 2023г.; уча-

стие в заседаниях комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам 

МАДОУ и др.  

В течение учебного года во всех возрастных группах проводились родительские собрания, 

действовали родительские комитеты.  

В целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов  участников 

воспитательно-образовательного процесса, а также восстановления их нарушенных прав в 

2023 году, в МАДОУ осуществляет свою деятельность Уполномоченный по защите прав 

участников образовательного процесса. 

На протяжении года велась работа по ознакомлению педагогов, родителей и детей с 

правами ребенка через следующие мероприятия: 

 - консультации: «Конвенция ООН о правах ребенка» и «Декларация прав детей»,  «Тради-

ции семейного воспитания», буклет для родителей «О правах ребенка-дошкольника»  

- оформление стендов, папок-передвижек: «Права детей», «Поощрение и наказание», 

«Жестокое обращение с детьми»; 

- беседы с детьми на темы: «Культурный человек», «Каким я хочу быть», «Как тебя 

называют ласково дома?», «Чего в других не любишь, того и сам не делай»; 

- беседы по профилактике «Чтобы не случилось беды» проигрывание и моделирование 

проблемных ситуаций, «Как поступить правильно»; 

- акции «Добро не уходит на каникулы»; 

-  «Уроки Доброты», беседы и проигрывание проблемных ситуаций.  

Заседания Педагогического совета и Общего собрания трудового коллектива проводи-

лись в соответствии с Годовым планом работы МАДОУ на 2022 – 2023 и на 2023-2024 уч.г., на 

которых рассматривались вопросы, направленные на решение годовых задач. 
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Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управле-

ния МАДОУ, порядок принятия ими решений и выступления регламентируются Положения-

ми, утвержденными заведующей МАДОУ. 

 

 

 

 

3. Анализ обеспечения образовательной деятельности МАДОУ 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Феде-

ральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, ФОП ДО, ФАОП ДО,  СанПиН 2.4.3648-20  «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы до-

школьных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы  дошкольного образования МАДОУ №1 «Белоснежка», разработанной в соответ-

ствии с ФОП ДО и  адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

для детей с тяжелыми нарушениями речи, разработанной в соответствии с ФАОП ДО на осно-

ве примерной адаптированной программы коррекционно-развивающей работы в группе ком-

пенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи с ОНР  3-7 лет 

Н.В.Нищевой.  Программы   разработаны  с учетом федерального государственного образова-

тельного стандарта дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими  правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Вариативная часть образовательного процесса осуществляется на основе интеграции 

содержания парциальных программ: 

Социально-коммуникативное развитие: 

- парциальная программа Н.Н.Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б.Стеркиной «Основы безопас-

ности детей дошкольного возраста»; 

- парциальная программа И.А.Лыковой «Мир без Опасности»; 

- Парциальная программа духовно-нравственного воспитания детей 5–7 лет «С чистым 

сердцем» / Р.Ю. Белоусова, А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина.  

Познавательное развитие: 

- Детская универсальная STEAM-ЛАБОРАТОРИЯ Екатерины Беляк; 

- парциальная образовательная программа ДО «От Фрѐбеля до робота: растим будущих 

инженеров»; 

    - программа «Феникс» шахматы для дошкольников; 

- программа экологического воспитания «Юный эколог» С.Н. Николаевой; 

- парциальная программа Е.В. Колесниковой «Математические ступеньки»; 

- парциальная программа развития познавательных и исследовательских способностей 

дошкольников  Дыбиной О.В. «Ребѐнок в мире поиска»; 

Речевое развитие: 

- парциальная программа по развитию речи детей дошкольного возраста Ушаковой О.С. 

 «Развитие речи детей дошкольного возраста»; 

- Парциальная программа Варенцовой Н.С. «Обучение дошкольников грамоте»; 

- Парциальная программа Н. Нищевой «Обучение грамоте детей дошкольного возраста».  

Художественно-эстетическое развитие: 

- Парциальная программа музыкального развития О.П. Радыновой  «Музыкальные шедев-

ры»; 

- Парциальная программа музыкального развития И.Каплуновой «Ладушки»; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1430
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1430
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1430
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1491
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1491
http://sfera-book.ru/catalog/?features_hash=21-1491
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- Программа по художественно-эстетическому развитию Т. С. Комаровой «Красота,  ра-

дость,  творчество»; 

- парциальная программа  художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобра-

зительной деятельности И.А.Лыковой «Цветные ладошки». 

Физическое развитие: 

- Программа «Будь здоров, дошкольник»   Т. Э. Токаевой.  

Методическое обеспечение образовательной программы соответствует перечню мето-

дических изданий, рекомендованных Министерством просвещения по разделу «Дошкольное 

воспитание».  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

Педагогическая диагностика индивидуального развития детей проводится педагогом в 

произвольной форме на основе малоформализованных диагностических методов: наблюде-

ния, свободных бесед с детьми, анализа продуктов детской деятельности (рисунков, работ по 

лепке, аппликации, построек, поделок и др.), специальных диагностических ситуаций. Ос-

новным методом педагогической диагностики является наблюдение. Ориентирами для 

наблюдения являются возрастные характеристики развития   ребенка. Они выступают как 

обобщенные показатели возможных достижений детей на разных этапах дошкольного дет-

ства в соответствующих образовательных   областях.  

Педагог наблюдает за поведением ребенка в деятельности (игровой, общении, позна-

вательно-исследовательской, изобразительной, конструировании, двигательной), разных си-

туациях (в режимных процессах, в группе и на прогулке, совместной и самостоятельной дея-

тельности детей и др.). В процессе наблюдения педагог отмечает особенности проявления 

ребенком личностных качеств, деятельностных умений, интересов, предпочтений, фиксирует 

реакции на успехи и неудачи, поведение в конфликтных ситуациях и др. 

В МАДОУ разработаны диагностические карты развития по освоению образователь-

ной программы дошкольного образования (ОП МАДОУ) в каждой возрастной группе (карты 

наблюдений с показателями возрастного развития  по ОО).   

При проведении педагогической диагностики педагоги  используют готовые карты 

развития: карта наблюдений с показателями возрастного развития  по ОО и карты норматив-

ного развития Н.А. Коротковой, П.Г. Нежнова. 

По результатам педагогической диагностики педагогами проводится  анализ уровня 

достижения планируемых     образовательных результатов возрастного развития по ОО и 

уровня  развития детской инициативы. 

Анализ полученных результатов позволит педагогу сделать вывод об освоении 

ребенком разных видов деятельности, способов взаимодействия со взрослыми и 

сверстниками, его интересах, предпочтениях, склонностях, личностных особенностях и 

другом. На основе полученных данных педагог может разрабатывать индивидуальные 

образовательные маршруты освоения образовательной программы, своевременно вносить 

изменения в планирование, содержание и организацию образовательной деятельности.  

Эффективность педагогических действий по освоению образовательных областей за 

2022-2023 учебный год составила 98 %.  

 

    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специ-

алистов и родителей.  

 

 

Дополнительное образование. 

Дошкольный возраст это  наиболее целесообразный период для всестороннего разви-

тия ребенка:  эстетического,  художественного, физического развития.  В этом возрасте дети 

обладают большим потенциалом, поэтому педагогами ДОУ разработаны дополнительные 

образовательные программы, которые  предусматривают расширение этого потенциала, 
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формирование и совершенствование уникальных детских природных способностей и 

наклонностей. 

Творческое развитие детей в ДОУ обеспечивают воспитатели и специалисты на занятиях, 

играх,  в досуговой, творческой и трудовой деятельности, в режимных моментах, на празд-

никах и развлечениях, в  кружках и студиях, в соответствии с запросами родителей, с учетом 

интересов и способностей детей по авторским программам, утвержденным методическим 

советом ДОУ.  В МАДОУ реализуются дополнительные образовательные программы «Аква-

релька», «Карамельки» и «Непоседы», опубликованные в  навигаторе дополнительного обра-

зования Красноярского края. Все дети старшего дошкольного возраста с 5 до 7 лет обучают-

ся по данным программам. В среднем возрасте кружковую деятельность ведут воспитатели 

на группах. 

В 2023 году в детском саду работали кружки по направлениям: 

 

Название кружка  Группа,  

охват детей 

Руководитель Цель деятельности 

Спортивная сек-

ция «Непоседы» 
(для детей с ОВЗ) 

№ 2, 6. 
33 ребенка 
  

Демьянова 

О.С., инструк-

тор по физиче-

ской культуре 

Сохранение  и укрепление здоровья воспи-

танников с ОВЗ;     формирование цен-

ностного отношения к здоровому образу 

жизни, развитие  физических качеств и со-

вершенствование двигательных навыков на 

основе индивидуально-

дифференцированного подхода. 
«Акварелька»  № 5, № 9  

  
Давыденко 

А.Л. 
Руководитель 
 ИЗОстудии 

Создание условий для развития творческих 

способностей у детей старшего дошколь-

ного возраста через использование  нетра-

диционных техник рисования.  
 «Карамельки» № 5, 9. 

  
Давыденко 

А.Л., Демьяно-

ва О.С. 

Создание  условий для формирования и разви-

тия творческих способностей, укрепление фи-

зического и психического здоровья детей до-

школьного возраста через танцевальную дея-

тельность, развитие исполнительских способ-

ностей. 
СТИМ лаборато-

рия 

 № 4 - 

22 ребенка 
Мамитова Н.В. Формирование навыков восприятия ин-

формации дошкольника с помощью зри-

тельных и слуховых анализаторов 

Журналистика 

«Белоснежкины 

вести» 

№5 - 

26 детей 
Грубая О.В Создание  благоприятных условий  для 

формирования речевой активности, ком-

муникативных способностей и творческой 

инициативы детей старшего дошкольного 

возраста 

«Наураша» № 5 - 

10 детей 
Шмидт А.Р Создание условий для развития  познава-

тельно-исследовательской деятельности у 

дошкольников 

Кружок шахмат  

«Умники и умни-

цы» 

№ 2 –  

1 ребенок 

№ 8 –  

8 детей 

Саврасова К.А. «Знакомство детей основами шахматной 

игры, довести до самостоятельного веде-

ния партии, освоить дебют, эндшпиль и 

миттэндшпиль» 
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Легоконструиро-

вание 

№ 6 –  

5 детей 
Рихау М.В. «Развитие научно-технического и творче-

ского потенциала личности дошкольника 

через обучение элементарным основам 

инженерно-технического конструирования 

и робототехники. Обучение основам кон-

струирования и элементарного програм-

мирования» 

Маленькие фан-

тазеры  

№ 7 – 

22 ребенка 

Карташова Е.Н. 

 Коледаева Ю.Н. 

Развитие творческих способностей, 

воображения. Удовлетворение детской 

потребности в создании чего-то нового, 

красивого развитие мыслительных 

способностей и раскрытие творческого 

потенциала детей. 

Нетрадиционные 

техники рисова-

ния 

№ 9 -                 

21 ребенок 

Тапсеева Е.В Вызвать у детей интерес к нетрадицион-

ным способам рисования и желание дей-

ствовать с ними. Формировать художе-

ственное мышление и нравственные черты 

личности через нетрадиционные способы 

рисования.  

  

В дополнительном образовании было задействовано 100 процентов воспитанников среднего 

и старшего  дошкольного возраста с 4 до 7 лет.  

 

Организация дополнительных образовательных услуг в дошкольном образовательном 

учреждении - неотъемлемый компонент социального заказа общества, а также результат по-

следовательного решения федеральных и региональных задач в области образования. 

Большинство родителей сегодня заинтересованы во всестороннем развитии своих ма-

лышей с первых лет жизни, поэтому дополнительные образовательные программы в детском 

саду всегда востребованы. 

Можно отметить качественную организацию дополнительного образования в ДОУ.  

Созданная система в детском саду помогает дошкольникам реализовать свои способности 

под руководством опытных педагогов. При этом решаются основные задачи по выявлению 

способных и талантливых детей, созданию максимально благоприятных условий для разно-

стороннего развития детей, разработке и внедрению нового содержания образования, педаго-

гических технологий, созданию условий дошкольникам для реализации их творческих спо-

собностей. 

3.1. Кадровое обеспечение 

МАДОУ укомплектовано на 100% согласно штатному расписанию.  

В детском саду работает 51 человек, из них - 22 педагогические работники.   

Все педагогические работники имеют  педагогическое образование: 

-  высшее образование  - 16 педагогов (73%);  

- среднее  специальное - 6 педагогов (27%);  

              Проходят обучение: 

- в Красноярском педагогическом колледже № 2 -  1  педагог (4%);   

- в высших учебных заведениях – 3 педагога (13%); 

 

  Все педагоги своевременно  проходят аттестацию: 

              Высшая квалификационная категория – 9 педагогов (41%) 

Первую квалификационную категорию имеют  - 5 педагогов (23%)  

Соответствие  занимаемой должности – 5 педагогов (23%) 

Не имеют квалификационной категории -   3  педагогов  (13%). 

 

Педагогический стаж: 
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до 5 лет - 8 педагогов 

5-10 лет - 7 педагогов 

10-15 лет - 1 педагог 

15-20 лет  - 3 педагога 

Свыше 20 лет - 2 педагога  

 

Повышение квалификации: 

В МАДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, 

основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поиска ме-

тодов, средств повышения педагогического мастерства.  

Одним из главных направлений деятельности методической службы является целе-

направленная системная работа по повышению уровня профессиональной компетентности 

педагогов.  

В течение первого полугодия все педагоги МАДОУ  повысили свою  профессио-

нальную компетентность посредством дистанционного обучения на курсах повышения ква-

лификации и вебинарах: 

16 педагогов обучились на курсе по новой федеральной образовательной программе 

дошкольного образования: «Роль воспитателя в реализации единого ядра содержания до-

школьного образования в контексте новой федеральной образовательной программы до-

школьного образования»  (144 часа) 

Воспитатель Рихау М.В. обучилась на курсе «Специфика инклюзивного образования 

в дошкольном образовании с учетом обновленных ФГОС», 144час; 

Воспитатели Атавова А.В., Аксенова Н.А., Качаева О.С., Чиркина Н.А. обучились на 

курсе «Организация работы с детьми с тяжелыми нарушениями речи в группе компенсиру-

ющей направленности в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО», 72 час; 

Воспитатель Качаева О.С. обучилась на курсе «Использование программы MS 

PowerPoint для разработки мультимедийных интерактивных игр, применяемых в организа-

ции образовательной деятельности детей дошкольного возраста», 80час; 

Воспитатель Чиркина Н.А. обучилась на курсе «Работа с интерактивной доской в 

ДОУ»,144час; 

Воспитатель Карташова Елена Н. обучилась на курсе «Организация образовательной 

деятельности с детьми ОВЗ в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 72часа; 

Воспитатели Школьная Л.П., Дьячкова Н.В. обучились на курсе «Деятельность 

наставника в рамках реализации программы воспитания в соответствии с Федеральной обра-

зовательной программы», 36час; являлись участниками участника форума «Образование 

2023: время наставничества», Красноярск;  

Школьная Л.П. участник марафонов «Качества и компетенции наставника детских 

проектов», «Социальный лифт: продюссирование детских проектов», «Работа с родителями в 

области воспитания и наставничества, «Документооборот наставника детских проектов 

«Воспитание в программе и реалиях» Всероссийского форума «Педагоги России: инновации 

в образовании» 

Саврасова Е.Ю., Рузанова В.А., Зубкова О.В. приняли участие в VIII Краевом педа-

гогическом форуме с межрегиональным участием «Единое образовательное пространство 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: механизмы развития и управления» 

Воспитатели Кондрашова А. О.,  Чиркина Н.А.,  Качаева О.С., Мамитова Н.В., Аксе-

нова Н.А.,  

Атавова А.В., Силенко В.П. приняли участие во  Всероссийском форуме «Воспита-

тели России: дошкольное образование Заполярья» в рамках педагогического марафона «В 

авангарде детства»; 

Воспитатель Чиркина Н.А. приняла участие во всероссийском педагогическом фе-

стивале межпредметных проектов по безопасности дорожного движения; 
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Чиркина Н.А., Качаева О.С., Рузанова В.А., Саврасова Е.Ю приняли участие в кон-

ференции «Современные аспекты оказания психолого-педагогической помощи в системе об-

разования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью»; 

Заведующая Жунева Е.Н., зам.зав.по ВМР Саврасова Е.Ю. приняли участие вебина-

ре  «Реализация образовательной деятельности ДОО в соответствии с ФОП ДО»; 

Воспитатели Школьная Л.П., Дьячкова Н.В. учасвовали в пятидневном онлайн-

марафона «Наставничество в области патриотических проектов»; 

Зам.зав.по ВМР Саврасова Е.Ю. приняла участие во  Всероссийском  вебинаре  «Ор-

ганизация и проведение мониторинга эффективности внедрения федеральной образователь-

ной программы дошкольного образования в образовательную практику всех субъектов РФ», 

в вебинаре  «Реализация образовательной деятельности ДОО в соответствии с ФОП ДО». 

Воспитатель Грубая О.В. приняла участие в вебинаре «Сказкотерапия как средство 

развития речи детей дошкольного возраста»; 

Воспитатель Шмидт А.Р. ознакомилась с Мастер – классом «Основы финансовой 

грамотности с детства»; 

Зам.зав.по ВМР Саврасова Е.Ю. приняла участие во Всероссийской конференции 

«Внедрение ФОП ДО в образовательную практику. Социально-коммуникативное развитие»; 

Инструктор по физической культуре Демьянова О.С. приняла участие во Всероссий-

ской конференции «Внедрение ФОП ДО в образовательную практику. Физическое разви-

тие»; 

Зам.зав.по ВМР Саврасова Е.Ю., учитель-логопед Рузанова В.А.  приняли участия в 

вебинаре «Организация деятельности образовательной организации по введению ФАОП»; 

- Педагоги Чиркина Н.А., Качаева О.С., Грубая О.В., Шмидт А.Р., Мамитова Н.В., 

Демьянова О.С.  –участники исторического теста приложения «Вверх» посвященный 80-

летнему освобождению Ленинграда от фашистки блокады; 

- 20 педагогов  приняли участие в «Большом этнографическом диктанте - 2023»; 

- 20 педагогов приняли участие во Всероссийском онлайн-конкурсе «30 лет Консти-

туции России - проверь себя!».  

За период с сентября по декабрь 2022г педагоги опубликовали в сети интернет  80  

методических разработок. 

Достижения воспитанников в конкурсах  за этот период - 121 призовое место в кон-

курсах и викторинах. 

 Достижения педагогов в дистанционных  конкурсах  - 120 призовых места за побе-

ды в конкурсах методических разработок, пособий, проектов. 

Одной из форм повышения профессиональной компетентности педагогов является 

аттестация педагогов. В течение I полугодия 2023-2024 учебного года, согласно перспектив-

ному плану аттестации в ДОУ, Грубая О.В. и Дьячкова Н.В. аттестовались на высшую ква-

лификационную категорию.  Давыденко Алинда Леонидовна, Демьянова Ольга Сергеевна, 

Зубкова Оксана Валерьевна аттестовались на соответствие занимаемой должности. 

 

Предъявление педагогами передового опыта: 

 В 2023 году  педагоги МАДОУ №1 «Белоснежка» принимали активное участие  в 

конкурсах, смотрах, проводимых на  различных уровнях: федеральном, региональном и му-

ниципальном; участвовали в работе мастерских педагогического роста (МПР) для реализа-

ции системных и инициативных проектов в рамках муниципальной Стратегии развития об-

разования; публиковали свои методические разработки. 

 

 

 

 

 

 

Предъявление опыта на муниципальном уровне 
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Название  мероприятия Ф.И.О 

педагога 
Форма проведения Результат 

«Формирование осознанного 

отношения детей к своему 

здоровью посредством про-

ектной технологии» 

Дьячкова Н.В. Предъявление опыта работы на 

межмуниципальном педагоги-

ческом мосту «Актуальные 

направления трансформации в 

дошкольном образовании: вре-

мя новых решений» в г. Ачин-

ске. 

Диплом УО 

г. Ачинска 

 

Муниципальный професси-

ональный конкурс «Сту-

пеньки мастерства - 2023» 

Дьячкова Н.В. Очное участие Диплом УО 
2 место 

«Создание условий для 

успешной адаптации детей 

раннего возраста» 

Коледаева Ю.Н 
Карташова 

Ел.Н. 

Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов 

Диплом ИМЦ 

«Формирование основ фи-

нансовой грамотности у де-

тей старшего дошкольного 

возраста посредством игро-

вой технологии» 

Аксенова Н.А. Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов  

Диплом ИМЦ 

«Создание условий для раз-

вития финансовой грамотно-

сти  
и экономических знаний у 

детей старшего дошкольного 

возраста в рамках тесного 

сотрудничества и взаимо-

действия с родителями вос-

питанников»  

Качаева О.С. Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов  

Диплом ИМЦ 

«Ранняя профориентация 

дошкольников посредством 

изучения профессий градо-

образующего предприятия 

(Детский университет СУ-

ЭК)» 

Зубкова О.В. 

Грубая О.В. 
Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов  

Диплом ИМЦ 

«Технология детского порт-

фолио, как средство индиви-

дуализации воспитательно-

образовательного процесса» 

Дьячкова Н.В. 
Мамитова Н.В. 

Предъявление опыта работы в 

рамках мастерской профессио-

нального роста педагогов  

Диплом ИМЦ 

Мастер-класс: 
 «Формирование основ фи-

нансовой грамотности у де-

тей старшего дошкольного 

возраста посредством дидак-

тических игр» 

Атавова А.В. 
Аксенова Н.А. 

Предъявление опыта работы в 

рамках зонального IX Фестива-

ля педагогических идей – 2023 г 

Диплом УО 

Презентация методической 

разработки: «Технология 

детского портфолио» 

Дьячкова Н.В. 
Мамитова Н.В. 

Предъявление опыта работы в 

рамках зонального IX Фестива-

ля педагогических идей – 2023 г 

Диплом УО 
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Собственные достижения педагогов на уровне ДОУ и  муниципальном уровне 

 Собственные достижения педагогов (грамоты, бла-

годарности, сертификаты) 
ФИО 

педагога 
Результат 

1 Благодарность  Губернатора  Красноярского края 

за высокий профессионализм и многолетний доб-

росовестный труд 

Жунева  

Елена  

Николаевна 

Благодарность  

Губернатора  

Красноярского 

края 

2 Почетная грамота Главы г.Шарыпово многолетний 

за добросовестный труд, за создание благоприят-

ных условий, оказывающих позитивное влияние на 

процесс обучения и воспитания детей 

Саврасова 

 Елена 

 Юрьевна 

Почетная грамота 

Главы 

г.Шарыпово 

3 Благодарственное письмо Законодательного Со-

брания Красноярского края  за многолетний добро-

совестный труд  и высокий профессионализм 

Саврасова 

 Елена  

Юрьевна 

Благодарственное 

письмо Законода-

тельного Собра-

ния Красноярско-

го края 

4 Благодарность Главы города Шарыпово за созда-

ниеблагоприятных условий, обеспечивающих по-

лучение обучающимися и воспитанниками глубо-

ких знаний, развитие их творческого потенциала 

Черных   

Елена  

Александровна 

Благодарность 

Главы 

г.Шарыпово 

5 Благодарственное письмо от Главы города за внед-

рение в учебный процесс современных форм и ме-

тодов организаций и проведения занятий, контроля 

знаний, который обеспечивает развитие самостоя-

тельности обучающихся и индивидуализации их 

обучения. 

Чиркина  

Наталья  

Анатольевна 

 

Благодарственное 

письмо от Главы 

г.Шарыпово 

6 Почѐтная грамота Управления образованием Ад-

министрации г. Шарыпово за значительные успехи 

в организации и совершенствовании образователь-

ного и воспитательного процессов в свете совре-

менных достижений науки и культуры, обеспече-

нии единства обучения и воспитания, формирова-

ние интеллектуального, культурного и нравствен-

ного развития личности 

Атавова  

Анна  

Валентиновна   

Почѐтная грамота 

Управления обра-

зованием 

7 Благодарность Управления образованием Админи-

страции г. Шарыпово за достижения в практиче-

ской подготовке обучающихся и воспитанников,  в  

развитии  их творческой активности 

Зубкова 

Оксана  

Валерьевна 

Благодарность 

Управления обра-

зованием 

8 Благодарственным письмом Управления образова-

нием Администрации г. Шарыпово за достижения 

в практической подготовке обучающихся и воспи-

танников,  в развитии их творческой активности 

Дьячкова   

Наталья   

Владимировна 

Благодарственное 

письмо Управле-

ния образованием 

 «Премия Призвание 2023г» от Управления Адми-

нистрации г.Шарыпово 

Чиркина  

Наталья  

Анатольевна 

Благодарственное 

письмо 

9 Благодарственное письмо Управления образовани-

ем Администрации г. Шарыпово за весомый вклад 

в развитие волонтерского движения 

Чиркина Н.А. 

Качаева О.С. 

Кондрашова А.О. 

Загребельникова 

Е.Н. 

Благодарственное 

письмо 
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10 Почетная грамота Главы города Шарыпово за эф-

фективную и результативную работу в Год педаго-

га и наставника 

Аксенова  

Наталья 

Александровна    

Почетная грамота 

Главы 

г.Шарыпово 

11 Благодарностью  Администрации г. Шарыпово Грубая 

Оксана 

Викторовна 

Благодарность  

Администрации г. 

Шарыпово 

12 Благодарственное письмо от Главы города Шары-

пово за эффективную и результативную работу в 

Год педагога и наставника. 

Атавова  

Анна  

Валентиновна   

Благодарственное 

письмо Админи-

страции г. Шары-

пово 

13 Почѐтная грамота Управления образованием Ад-

министрации г. Шарыпово за активную работу в 

Год педагога и наставника. 

Зубкова 

Оксана  

Валерьевна 

Почѐтная грамота 

Управления обра-

зованием 

14 Благодарность Управления образованием Админи-

страции г. Шарыпово за активную работу в Год 

педагога и наставника. 

Демьянова 

Ольга 

Сергеевна 

Благодарность 

Управления обра-

зованием  

15 Благодарственное  письмо Управления образова-

нием Администрации г. Шарыпово за активную 

работу в Год педагога и наставника. 

Коледаева 

Юлия 

Николаевна 

Благодарствен-

ным письмом 

Управления обра-

зованием  

16 Благодарственное письмо от Регионального центра 

по финансовой грамотности Красноярский край за 

подготовку участника Краевого конкурса копилок 

«Копейка рубль бережет» 

 

Чиркина Н.А. 

Качаева О.С. 

Грубая О.В. 

Шмидт А.Р. 

Мамитова Н.В 

Аксенова Н.А.  

Атавова А.В. 

Школьная Л.П. 

Силенко В.П. 

Благодарственное 

письмо 

 

17 Благодарственное письмо МБУ «ИМЦ работников 

образования г.Шарыпово» за предъявление педаго-

гического опыта работы в рамках работы мастер-

ской профессионального роста педагогов до-

школьного образования. 

Качаева О.С. 

Грубая О.В. 

Мамитова Н.В 

Благодарственное 

письмо 

19 Управление образованием Администрации города 

Шарыпово «Зональный IX Фестиваль педагогиче-

ских идей-2023» 

Мамитова Н.В Диплом 

20 Диплом Управления образованием города Шары-

пово за предъявление опыта работы в рамках Му-

ниципального Фестиваля-конкурса образователь-

ных практик. 

Мамитова Н.В. Диплом 3 место 

21 Благодарственное письмо за содействие в проведе-

нии онлайн-марафона «Наставничество в области 
патриотических проектов» Всероссийского форума 

«Педагоги России: инновации в образовании». 

Школьная Л.П. 

 

Благодарственное 

письмо 

22 Смотр-конкурс «Готовность групп к новому учеб-

ному году» 

Аксенова Н.А.  

Атавова А.В. 

Школьная Л.П. 

Силенко В.П. 

Диплом 1 место 

23 Смотр-конкурс «Готовность групп к новому учеб-

ному году» 

Чиркина Н.А. 

Качаева О.С. 

Диплом 2 место 

24 Смотр-конкурс «Готовность групп к новому учеб-

ному году» 

Грубая О.В. 

Шмидт А.Р. 

Диплом 3 место 
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Мамитова Н.В 

25 Благодарность  администрации МАДОУ №1 «Бе-

лоснежка» за достигнутые успехи в воспитании 

детей дошкольного возраста, профессионализм и 

педагогическое мастерство, чуткое отношение к 

детям, заботу и ответственность  

21 педагог Благодарность 

администрации 

МАДОУ в  Год 

педагога и 

наставника 

 

Воспитатели групп в тесном сотрудничестве с родителями организовывают активное 

участие воспитанников в мероприятиях муниципального, краевого, всероссийского и меж-

дународного уровней, занимали призовые места, награждались дипломами.  

В 2023 учебном году педагоги и воспитанники МАДОУ приняли  активное участие  в 

муниципальном конкурсе технических идей и  разработок: 

1 место - Захарова Марина, Захваткин Иван 

2 место - Захарова Марина 

3 место - Чернова Ева 

Результаты участия детей в конкурсах всероссийского и международного уровней:  454 записи  о 

победах воспитанников детского сада внесены в муниципальную базу данных «Одаренные дети». 

 В 2023 г. детский сад стал победителем конкурсного отбора по распределению суб-

сидий бюджета муниципальных образований Красноярского края на приобретение для до-

школьных образовательных организаций оборудования, позволяющего в игровой форме 

формировать навыки безопасного поведения на дороге. Благодаря выигранному гранту по 

ПДД на детский сад приобретено оборудование, позволяющее в игровой форме отрабатывать 

навыки безопасного поведения на дороге (Комплект мягких модулей «Автопарк», Комплект 

мягких модулей «Городок»). 

3.2.  Материально - техническое обеспечение МАДОУ 

 

      Финансовая деятельность МАДОУ №1 «Белоснежка» осуществляется на основа-

нии «Сметы доходов и расходов» в соответствии с планом финансово-хозяйственной дея-

тельности. Финансово-хозяйственная деятельность ДОУ была направлена на совершенство-

вание материально-технической базы, улучшение условий и комфортное пребывание детей в 

детском саду. 

Главным источником финансирования МАДОУ №1 «Белоснежка» является – бюджет, 

родительская плата и субвенции краевого бюджета. 

Для осуществления задач финансово-хозяйственной деятельности в детском саду реа-

лизовано следующее: 

 

Бюджет города Шарыпово 

код ста-

тьи 
наименование Руб. 

 ст.211 Заработная плата 1 434 811,07 

 ст. 213 Начисление на заработную плату 433 312, 75 

Ст.211 Услуги связи 0,00 

 Оплата услуг местной и междугородней связи 0,00 

ст.223 Коммунальные  услуги 1 962 030,18 

  Электроэнергия 461 312,38 

 Теплоснабжение 1 182 921,36 

 Холодная вода 157 717,44 

 Стоки 83 707,31 
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 Вывоз мусора 76 258,69 

 Вывоз листвы с территории учреждений 113,00 

ст.225 Услуги по содержанию имущества 870 897,31 

  Заправка и поверка огнетушителей 15 000,00 

  Обслуживание ИТП 23400,00 

 Вывоз листвы  2 750,00 

  Обслуживание электро-тепло и водосчетчиков 11760,00 

 Обслуживание автоматического шлагбаума 6000,00 

  Обслуживание пожарной сигнализации 11880,00 

  Поверка диэлектрических инструментов 1 840,00 

 Промывка системы отопления 21 312,00 

 Санобработка помещений и территории 27 261,28 

 Обслуживание радиосистемы «Стрелец-мониторинг» 26400,00 

 Испытания измерения параметров электропроводки 56 982,00 

 Испытание пожарных кранов и пожарных водопровода 13200,00 

  Услуги в области метрологии (измерительные приборы) 8582,50 

  Поверка медицинского оборудования  22604,40 

  Обслуживание пожарных кранов 12 000,00 

 Обслуживание системы видеонаблюдения 4000,00 

 

Поверка весоизмерительных приборов медицинского 

назначения 14 478,00 

 Огнезащитная обработка кровли 99 892,00 

 Текущий ремонт кровли и коробов воздуховода 440 000,00 

 

Ремонт бытовой техники, кухонного и прачечного обо-

рудования 51 555,13 

ст.226 Прочие услуги 714 459,00 

  Абонентская плата за обслуживание тревожной кнопки 24 000,00 

 Зооэнтомологические исследования 7 750,00 

 Медосмотр 51 276,00 

  

Проффесиональная гигиеническая подготовка и аттеста-

ция работников 13 350,00 

  Производственный контроль 75 240,00 

  Обучение по охране труда 1400,00 

 Обучение по пожарной безопасности 2800,00 

 Обучение по тепло и электробезопасности 5600,00 

 Проведение обследования на гельминтозы и протоозы 52 875,00 

 Охрана учреждений сотрудниками ЧОП 480 168,00 

ст.310 Увеличение стоимости основных средств 83 500,00 

 «Лучший двор» 1 место – приобретѐн  коврограф  12000,00 

 
На проведение мероприятий направленных на обеспече-

ние безопасного участия детей в дорожном движении 71 500,00 

ст.340 Увеличение стоимости материальных запасов 3 073 700,00 

  Питание 3 073 700,00 

  Всего материальные затраты 8 756 210,31 

 

Краевые субвенции для организации учебно-воспитательного процесса 

код 

статьи 
наименование Руб. 
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 ст.211 Заработная плата 12 501 498,94 

  Начисление на заработную плату 3 775 443,58 

ст.221 Услуги связи 43 507,58 

  Плата услуг местной и междугородней телеф. связи 16 289,30 

  Подключение к глобальной сети интернет 27218,28 

ст.226 Прочие услуги 74 520,00 

  Медосмотр 74520,00 

300 ПОСТУПЛЕНИЕ НЕФИНАНСОФЫХ АКТИВОВ 166 652,42 

ст.310 Увеличение стоимости основных средств 104 960,80 

  Учебное оборудование (интерактивная доска, проектор)  104 960,00 

ст.346 Увеличение стоимости материальных запасов 61691,62 

  Канцелярские товары 8891,62 

 Питание 52800,00 

  Всего материальные затраты 12 786 178,94   

  

Краевые субвенции для административно –вспомогательного персонала 

код 

статьи 
наименование Руб. 

 ст.211 Заработная плата 7 013 691,10 

  Начисление на заработную плату 2 165 949,36 

ст.225 Услуги по содержанию имущества 21780,00 

   Ремонт и обслуживание оргтехники 0,00 

  

ремонт и техническое обслуживание копировально-    

множительного оборудования 

0,00 

  заправка и восстановление картриджей для оборудования 21 780,00 

ст.226 Прочие услуги 53982,00 

  Медосмотр 53982,00 

ст.340 Увеличение стоимости материальных запасов 84238,00 

 Канцелярские товары  84 238,00 

  Всего материальные затраты 9 339 640,46 

 

 

Родительская плата 

код 

статьи 
наименование Руб. 

ст.340 Увеличение стоимости материальных запасов 1 957 216,50 

 

Питание  1 879 530,00 

 Сантехника  10 072,50 

 Хоз. товары  41 402,00 

 Строительные материалы 14050,00 

 Электротовары 9162,00 

  Бланки 3 000,00 

ст. 341 

Увеличение стоимости лекарственных препаратов и мате-

риалов, применяемых в мед.целях 8421,00 

 медикаменты 8421,00 

  Всего материальные затраты 1965637,50 
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Таким образом, выделенные денежные средства расходуются своевременно и в пол-

ном объеме. 

Следует отметить, что бюджетного финансирования недостаточно для обеспечения 

эффективного образовательного процесса и развития учреждения, на эти цели привлекаются 

благотворительные пожертвования, в 2023 году были привлечены денежные средства на 

сумму – 144 000,00 

В 2023 учебном году сотрудниками и родителями была организованна работа по бла-

гоустройству территории.  

В ДОУ реализуется система поддержки семей, имеющих детей дошкольного возраста. 

Из средств регионального бюджета осуществляется возврат части родительской платы.  Раз-

мер выплаты зависит от родительской платы и определяется в процентном соотношении от 

нее: на первого ребенка – 20%, на второго ребенка 50%, на третьего и последующих детей – 

70%. Установлена льгота по оплате за содержание детей – инвалидов, детей с туберкулезной 

интоксикацией, детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, чьи роди-

тели призваны на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные силы Россий-

ской Федерации, а также детей, чьи родители заключили контракт с министерством обороны 

Российской Федерации  для участия в специальной военной операции, осваивающих образо-

вательную программу дошкольного образования в МАДОУ № 1 «Белоснежка», при условии 

предоставления соответствующих подтверждающих документов. 

2.1. Материально-техническое обеспечение МАДОУ 

Здание ДОУ 1987 года постройки, строение панельное, двухэтажное. В 2015 году в 

ДОУ завершена реконструкция. Детский сад введен в эксплуатацию в мае 2015г. Детский сад 

отвечает всем современным требованиям технических регламентов, требованиям энергети-

ческой эффективности и требованиям оснащенности объекта приборами учета энергетиче-

ских ресурсов. 

ДОУ имеет обособленный земельный участок площадью 10 944 кв. м.  На участке 

размещено 9 прогулочных площадок. Все площадки оснащены малыми архитектурными 

формами. Спортивная площадка оснащена необходимым оборудованием. 

Для воспитанников оборудованы просторные спальные и игровые комнаты, музы-

кальный и спортивный залы, кабинеты для занятий с логопедом и психологом, врачебный 

кабинет. В ДОУ имеется оборудованный по современным требованиям пищеблок со склад-

скими помещениями, прачечная. Здание детского сада приспособлено для доступа маломо-

бильных групп населения. 

Для бесперебойного функционирования МАДОУ своевременно с начала текущего года 

заключены договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения, поставку 

и приобретение товаров. 

С целью обеспечения сохранности имущества, недопущения аварийных ситуаций регу-

лярно проводились технические осмотры зданий, сооружений, подвального помещения и 

территории, с выявлением технических дефектов. Все записи заносились в специальный 

журнал. 

Дошкольное учреждение отвечает нормам и правилам пожарной безопасности - обору-

дована специальная система безопасности: кнопка «тревожной сигнализации», речевое опо-

вещение, специальная автоматическая пожарная сигнализация. С целью обеспечения пожар-

ной безопасности в МАДОУ – проведены перезарядка огнетушителей, огнезащитная обра-

ботка деревянных конструкций кровли, обследование пожарных кранов, заключен договор 

на техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации, радиосистемы пере-

дачи извещений ОС SM-RF «Стрелец–Мониторинг». Для обеспечения санитарных правил, 

безопасных условий пребывания детей, проведена промывка отопительной системы, повере-

ны манометры и установлены на элеваторном узле. Получен паспорт готовности учреждения 

к работе в осенне-зимний период.  
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2.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей в ДОУ. 

В учреждении созданы необходимые условия обеспечения безопасной жизнедеятель-

ности детей в ДОУ и на его территории: Территория ДОУ огорожена. Контроль за целостно-

стью ограждения территории и малых архитектурных форм производится ежедневно. В зда-

нии ДОУ организовано круглосуточное дежурство: в дневное время уборщицами служебных 

помещений, в ночное время, выходные и праздничные дни – сторожами. В ДОУ имеет-

ся Положение о контрольно-пропускном режиме. Разработан Паспорт безопасности дорож-

ного движения. Вход в детский сад оснащен домофоном. Установлен шлагбаум. В детском 

саду имеется кнопка тревожной сигнализации, связанная с пультом вневедомственной охра-

ны при ОВД. 

По предупреждению населѐнности территории клещом в летний период времени, 

производится скашивание травы; производится замена песка в песочницах и его исследова-

ние в целях исключения заражѐнности гельминтами. Так же проведены лабораторные иссле-

дования на радиологию, на химический анализ почвы и песка 

С целью выполнения норм по пожарной безопасности, охраны труда и техники без-

опасности, санитарно-гигиенических норм и правил: 

- назначен ответственный за проведение мероприятий по ОТ ТБ и ППБ, а также по ГО 

ЧС и антитеррору, который проводит инструктажи; 

- проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников на случай воз-

никновения пожара в ДОУ 2 раза в год; 

- оформлены стенды по ОТ ТБ пожарной безопасности, антитеррористической без-

опасности; 

- разработаны инструктажи по пожарной безопасности. 

2.3. Организация работы по ОТ ТБ и ПБ в ДОУ. 

По охране труда: 

- каждый год обновляются и издаются приказы по охране труда: «О назначении от-

ветственных лиц по охране труда», «О назначении комиссии по охране труда», «О назначе-

нии ответственного за электрохозяйство»; 

- каждому работнику выдана инструкция по охране труда по должности и по видам 

работ, под личную подпись с занесением в журнал учета инструкций; 

- каждые полгода проводится инструктаж по охране труда и пожарной безопасности с 

занесением в журнал регистрации инструктажей на рабочем     месте; 

- ежемесячно комиссия по охране труда проводит осмотр технического состояния 

территории, здания и помещений, кровли и подвального помещения для выявления и свое-

временного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью; 

- к началу учебного года комиссия по охране труда проводит осмотр спортивных за-

лов и площадок и оформляет акт-разрешение на проведение занятий; 

- комиссия по охране труда проводит осмотр и оформляет акт готовности пищеблока 

и прачечной к новому учебному году; 

- комиссия по охране труда контролирует своевременное прохождение работниками 

медицинских осмотров; 

- ежемесячно контролируется состояние осветительной арматуры; 

 

По пожарной безопасности: 

- ежегодно издаются и обновляются приказы: о назначении ответственных за пожар-

ную безопасность, о мерах пожарной безопасности, об установлении противопожарного ре-

жима в ДОУ; 

- проводится 2 раза в год тренировочная эвакуация воспитанников и работников на 

случай возникновения пожара с составлением акта; 

- 1 раз в 6 мес. проводится инструктаж по ПБ со всеми сотрудниками ДОУ; 

- один раз в год проводится техническое обслуживание и проверка работоспособности 

внутренних пожарных кранов с перекладкой пожарных рукавов на новую складку; 
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- ежегодно проводится поверка огнетушителей с оформлением паспортов на каждый 

огнетушитель, организацией, имеющей лицензию на проведение данных работ; 

- ежемесячно ведется контроль за состоянием эвакуационных путей и выходов; 

- к началу учебного года проводится визуальный осмотр и испытание на прочность 

наружных пожарных лестниц с составлением актов осмотра; 

- лица, ответственные за пожарную безопасность обучены мерам пожарной безопас-

ности в объеме пожарно-технического минимума; 

- при проведении культмассовых мероприятий организуется дежурство ответственных 

лиц. 

2.4. Организация работы по ГО и ликвидации ЧС, и антитеррористической защите. 

В последнее время много внимания уделяется проведению в образовательных учре-

ждениях мероприятий по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

Основными направлениями организации работы в нашем МАДОУ являются:  

• В области гражданской обороны — повышение готовности администрации и работ-

ников к выполнению возложенных на них задач при угрозе и возникновении войн (воору-

женных конфликтов) в условиях применения современных средств поражения. 

• В области защиты от чрезвычайных ситуаций — реализация мероприятий, направ-

ленных на снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения, подготовка администрации и работников к действиям при 

чрезвычайных ситуациях. 

• В области защиты от проявлений терроризма — реализация мероприятий, направ-

ленных на предупреждение чрезвычайных ситуаций при проявлении терроризма, подготовка 

администрации и работников к действиям при угрозе террористического акта 

Система безопасности по вопросам ГО и ЧС, антитеррористической защиты в МА-

ДОУ представлена несколькими документами 

1. Паспорт безопасности. 

2. План основных мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций (на календарный год). 

3. План эвакуации воспитанников и работников МАДОУ на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации (на календарный год). 

4. Обязанности работников МАДОУ при организации эвакуации воспитанников на 

случай возникновения чрезвычайной ситуации (на учебный год). 

5. Акты тренировочной эвакуации (2 раза в год). 

6. Акты проверки состояния антитеррористической защищенности объекта с массо-

вым пребыванием людей (2 раза в год). 

7. Акты обследования технического состояния тревожной сигнализации (4 раза в год). 

8. Акты проверки состояния ограждений, подвальных помещений и кровли (3 раза в 

год)  

9. Проводятся инструктажи по безопасности (ГО и ЧС, антитеррористическая защита) 

1 раз в полугодие, оформляется это в журнале учета инструктажа. 

 

3.3.  Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение. 

 

Образовательный процесс в МАДОУ направлен на освоение воспитанниками образо-

вательной программы дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский  сад №1«Белоснежка», а также адаптированной об-

разовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями 

речи. 

Для обеспечения образовательного процесса учебно-методическими пособиями в 

МАДОУ создана база учебно-методической литературы, которая занесена в перечень учеб-

ных изданий (методических и учебных пособий), используемых при реализации ОП МАДОУ 

и АОП МАДОУ, данный перечень выставлен на сайте ДОУ.  
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Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, фото, видео материалами, интернет-ресурсами. 

С целью осуществления взаимодействия МАДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно исполь-

зуется электронная почта. 

В соответствии с действующим законодательством, в целях взаимодействия между 

участниками образовательных отношений (педагоги, родители, дети), организована работа 

официального сайта МАДОУ. Информация на сайте представлена согласно Правилам раз-

мещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». При проведении различных мероприятий с педаго-

гами, детьми и родителями активно используется мультимедийное оборудование. 

В ДОУ имеется библиотека, которая  является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специали-

стов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской худо-

жественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспита-

тельно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 

В  2023 году  повысился уровень научно-методического обеспечения образовательно-

го процесса. Методический кабинет пополнился методической литературой в соответствии с 

ФГОС ДО по изобразительной деятельности, по развитию речи, по ФЭМП, по опытно-

экспериментальной деятельности. Для удобства сотрудников ДОУ материал систематизиро-

ван, оформлены картотеки методической, справочной, педагогической литературы, медиате-

ки, что позволяет педагогам ускорить и облегчить поиск необходимой информации. 

В детском саду функционирует лаборатория, в которой  дети смогут получать следу-

ющие  навыки: 

Конструирования, инженерии и проектирования; 

Робототехники,  основ программирования и цифровых технологий; 

Научно - практической, исследовательской деятельности; 

Основ механики и пропедевтики инженерного образования. 

Лаборатория включает в себя два направления:  

1 направление: естественно-научное «Страна Наураша», включающая в себя: 

- лабораторию «Жизнь на Земле»  формирует общие, базовые понятия понимания 

сущности живого;  

- лабораторию – «Наураша в стране Наурандии», состоящая из 8 модулей, развивает 

интерес ребенка к исследованию окружающего мира посредством опытно-

экспериментальной деятельности. 

 С детьми старшего дошкольного возраста организуется работа по развитию познава-

тельно-исследовательской активности на основе технологии проблемного обучения.  В ис-

следовательской лаборатории ребенок-дошкольник получает бесценный опыт – умение ста-

вить цель и достигать ее на всех этапах проблемной ситуации.    

2 направление:  научно-техническое  -  лаборатория «Лего-полис», которая включает в 

себя: 

-  базовый набор lego education «Построй свою историю», который развивает навыки 

конструирования и  помогает привить любовь к обучению, исследованиям, как к увлекатель-

ному процессу. 

          -  набор LEGO  «Простые механизмы».   С этим набором происходит изучение 

деталей простых механизмов, дети учатся действовать согласно чертежам. Рабочий  процесс 

основан на исследовании, рассуждении, прогнозировании, освидетельствовании и критиче-

ском мышлении. 

LEGO Education WeDo  (робототехника) - Работа с конструктором состоит из 3 эта-

пов: исследовательский, этап сборки и обмен результатами. Каждый этап выполняет свои 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/
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задачи и в комплексе развивает стремление к научно-практической и исследовательской дея-

тельности, прививает навыки программирования и абстрактного мышления. 

С этих наборов начинается внедрение робототехники в образовательный процесс. Ро-

бототехника в современном ДОУ — первый шаг в приобщении дошкольников к техническо-

му творчеству, чтобы ребенок в процессе занимательной игры смог получить максимум ин-

формации о современной науке и технике и освоить ее. Некоторые наборы содержат про-

стейшие механизмы, для изучения на практике законов физики, математики, информатики. 

Основная цель образовательных наборов Lego – привить любовь к обучению, иссле-

дованиям, как к увлекательному процессу. Это становится залогом успешного всестороннего 

развития ребенка. 

 С детьми старшего дошкольного возраста организуется работа по развитию познава-

тельно-исследовательской активности на основе технологии проблемного обучения. В ис-

следовательской и конструкторской лабораториях ребенок-дошкольник получает бесценный 

опыт – умение ставить цель и достигать ее на всех этапах проблемной ситуации.   

В этом году в старшем дошкольном возрасте реализуется программа STEAM-

образования А.Е.Беляк. 

- Основы чтения 

интегрированная программа: распознавание слов и букв алфавита с целью развития фото-

графической памяти, навыков кодирования и шифрования, облегчения дальнейшего изуче-

ния азбуки 

- Основы математики и теории вероятности 

Изучение базовых понятий геометрии, алгебры, знакомство с комбинаторикой и понятиями 

теории вероятности через игры с роботом и творческо-исследовательские проекты. 

- Основы картографии и астрономии 

Изучение понятий и базовых принципов картографии, знакомство с астрономией через сю-

жетно-ролевые игры, творческие и STEAM-проекты. 

- Основы криптографии 

Изучение базовых понятий кодирования и шифрования через игры и STEAM-проекты. 

- Основы программирования 

Изучение пошагового программирования через 

сюжетно-ролевые игры с роботом и проектную деятельность. 

Интегрированная программа: распознавание слов и букв алфавита с целью развития фото-

графической памяти, навыков кодирования и шифрования, облегчения дальнейшего изуче-

ния азбуки. 

 
Оснащение   техническими  средствами, методическими и наглядными пособиями: 

№ Инвентарь Количество 

1 Телевизор 13 

2 Компьютер 5 

3 Принтер 1 

4 Ноутбук  8 

5 МФУ 4 

6 Проектор 2 

7 Фортепиано 1 

9 Музыкальный центр 1 

10 Диски  с музыкальными записями, мультфильмы по ПДД, ОБЖ, презен-

тации к ООД 

63 

11 Научно-методическая и художественная литература 418 

12 Учебно-наглядные пособия 21 

13 Цифровая лаборатория «Наураша в стране Наурандии»: 

- лаборатория «Температура» 

- лаборатория «Магнитное поле» 

- лаборатория «Электричество» 

- лаборатория «Свет» 

- лаборатория «Звук» 

8 модулей 
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- лаборатория «Сила» 

- лаборатория «Кислотность» 

- лаборатория «Пульс» 

14 Набор из серии «Научные развлечения»: «Жизнь на Земле» 1 

15 Базовый набор LEGO EDUCATION «Построй свою историю»  1 

16 Дополнительный набор LEGO EDUCATION «Построй свою историю. Го-

родская жизнь» 

1 

17 Дополнительный набор LEGO EDUCATION «Построй свою историю. 

Сказки»  

1 

18 Набор LEGO  «Первые механизмы» 1 

19 Набор LEGO  «Простые механизмы» 2 

20 Набор для робототехники: LEGO Education WeDo 2.0 4 

21 Развивающий набор «Детская универсальная STEAM ЛАБОРАТОРИЯ» 1 

22 Комплект  игрового оборудования по ПДД: дорожное полотно, светофо-

ры, дорожные знаки 

1 

23 Комплект мягких модулей «Автопарк», Комплект мягких модулей «Горо-

док» 

1 

24 Интерактивная  парта 1 

25 Коврограф «Ларчик» Воскобовича 

 
11 

26 Песочный стол 9 
27 «Дары Фребеля» 1 
28 Интерактивная доска  1 

 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для орга-

низации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных про-

грамм. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной дея-

тельности педагогов,  программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакто-

рами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В ДОУ собрана подборка онлайн-ресурсов по направлению патриотического воспита-

ния. Педагогами  разработаны презентации для детей, а также  электронные образовательные 

маршруты для родителей с размещением обучающих материалов, инструкций, методических 

рекомендаций.  

В  2023 году подборка онлайн-ресурсов пополнилась  по направлению финансовой 

грамотности. Педагоги  разработали презентации для детей, а также  электронные образова-

тельные маршруты для родителей с размещением обучающих материалов, инструкций, ме-

тодических рекомендаций. 

 Благодаря данной работе очень хорошо пополнилась база электронных образователь-

ных ресурсов учреждения. 

Приобретены программы дошкольного образования «ФОП» и «ФАОП». Педагогами 

изучаются и внедряются программы с сентября 2023 учебного года. 

На базе МАДОУ продолжает пополняться новый формат электронных образователь-

ных ресурсов, создана библиотека методических наработок педагогов на электронном ресур-

се «Облако» и «RUTUBE.RU». 

  

4. Анализ организации образовательного процесса. 

 

Организация образовательного процесса в течение учебного года регламентировалась 

нормативными правовыми документами МАДОУ, принятыми на Педагогическом  совете 
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(Протокол № 1 от 31.08.2022 г., Протокол № 1 от 31.08.2023 г.) и утверждѐнными приказом 

заведующего. 

     Основным документом, определяющим работу МАДОУ на 2023 год, является  го-

довой план работы МАДОУ. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям опти-

мально сбалансированы в соответствии с целями и задачами деятельности МАДОУ, отлича-

ются конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на планируемый 

период и средств их достижения. Планирование осуществляется по направлениям: организа-

ционно-управленческая деятельность, финансово-экономическая и хозяйственная деятель-

ность, деятельность по обеспечению противопожарной безопасности и совершенствованию 

антитеррористической безопасности, деятельность, направленная на повышение профессио-

нального уровня работников, организационно-педагогическая деятельность с воспитанника-

ми, деятельность по социально-психологической поддержке участников образовательных 

отношений, взаимодействие с участниками отношений в сфере образования, инспекционно-

контрольная и аналитическая деятельность. В каждом направлении запланированы меропри-

ятия, обеспечивающие реализацию ФГОС ДО.  

     Образовательная деятельность регламентировалась планированием образователь-

ной деятельности и режимом образовательной деятельности обучающихся в МАДОУ №1 на 

2022-2023 и на 2023-2024 учебные годы. 

     Более подробно ознакомиться с нормативными правовыми документами, регла-

ментирующими организацию образовательной деятельности, можно на сайте МАДОУ в раз-

деле «Сведения об образовательной организации.  Образование». 

В процессе реализации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО педагогического коллектива удалось:  

- реализовать личностно ориентированный подход с целью успешной самореализации 

воспитанников в различных видах детской деятельности; 

 - создать условия для индивидуализации и позитивной социализации дошкольников; 

 - смоделировать развивающую предметно-пространственную среду в группах с учѐ-

том требований ФГОС ДО и ФОП ДО;  

- обеспечить психолого-педагогическое сопровождение реализации основной образо-

вательной программы дошкольного образования;  

 - провести педагогическую диагностику с целью оценки эффективности собственных 

педагогических действий и их дальнейшего планирования; 

 - определить индивидуальные образовательные траектории развития воспитанников;  

- разработать индивидуальные образовательные маршруты для детей с ОВЗ; 

- разработать электронные образовательные маршруты для родителей по патриотиче-

скому воспитанию и финансовой грамотности детей; 

- организовать эффективное взаимодействие с родителями воспитанников (тематика 

мероприятий определялась с учѐтом образовательных потребностей семей, годовых задач 

Учреждения).   

Воспитательно-образовательный процесс был ориентирован на всестороннее развитие 

личности ребѐнка с  учѐтом возрастной характеристики детей, индивидуальных особенно-

стей, возможностей и интересов каждого ребенка, подготовку к обучению в школе.   

В учреждении всегда соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требова-

ния к пребыванию детей в ДОО. Согласно плану проводилось медицинское, психологиче-

ское и педагогическое обследования воспитанников, подтвердившие положительную дина-

мику развития каждого ребѐнка.   

С детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность 

в соответствии с образовательной программой, реализуемой в ДОУ, комплексно-

тематическим планированием и утверждѐнным расписанием занятий. Поставленные задачи 

достигнуты в процессе осуществления разнообразных видов деятельности: игровой, комму-

никативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-

художественной и чтения.  
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Педагогическая  деятельность  предусматривала решение образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей не только в рамках организованной образова-

тельной деятельности, но и в самостоятельной деятельности воспитанников, и в ходе режим-

ных моментов.  

Для более полного усвоения программного материала педагоги используют различ-

ные формы и методы обучения и воспитания детей, задания на развитие логики, умение 

обобщать, сравнивать, делать выводы, задания поискового характера, проблемные ситуации, 

схемы, занимательные задания и задачи-шутки, развивающие дидактические игры, голово-

ломки, задания-эксперименты, опыты, игровые задания. На основе диагностических карт 

воспитатели дифференцированно подходят к обучению. Исходя из  индивидуальных особен-

ностей и уровня развития каждого ребенка, предлагают задания разной степени сложности.  

Для поддержания интереса к учебной деятельности используются игровые, традици-

онные формы: наблюдение, беседы, сравнение, индивидуальная работа. Активно применя-

ются современные педагогические технологии:  социоигровая технология, здоровьесберега-

ющие, информационно-коммуникационные технологии; технология проектной деятельно-

сти, лего-конструирование, технология исследовательской деятельности, технология про-

блемного обучения и технология лэпбук. 

Наши воспитанники успешно осваивают новые формы деятельности, а педагоги ста-

раются строить образовательный процесс с учѐтом интеграции  всех образовательных обла-

стей, по комплексно-тематическому принципу построения образовательного процесса, что  

позволяет нам планировать нагрузку на детей в соответствии с СанПиН, проследить распре-

деление образовательной деятельности разного цикла в течение дня, недели, месяца. Даѐт 

возможность педагогическому коллективу предусматривать  решение программных  образо-

вательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, в самостоятельной деятель-

ности дошкольников не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и 

при проведении режимных моментов, совместной деятельности с педагогами и родителями  

как требует того ФГОС ДО.  

     В процессе составления плана работы МАДОУ на 2023 год были выделены  тема-

тические недели и определены социальные акции, приуроченные к социально значимым для 

общества, семьи, государства событиям и юбилейным датам:  

- «Птичкина столовая» 

-  «Весь мир начинается с мамы» 

- «Без вас  не получится» (профилактика ДДТТ) 

- «Подари ребенку книгу» 

- Тематическая акция, посвященная Всемирному дню здоровья «Мы за здоровый об-

раз жизни!» 

- Акции, посвященные празднованию Победы в ВОВ 

-  «Сделаем из сада сказку». 

- «Флаг Родины моей!» 

- Помоги пойти учиться 

- «Правила дорожные всем соблюдать положено» (профилактика ДДТТ); 

- «Добрые слова о воспитателе» (Видеоролики) 

- «Сделаем сад чище!» 

- «#МыВместе» 

- Осень кормит урожаем 

- Давайте будем возраст уважать 

- «Подари улыбку!» 

- «День отца» 

- «Россия – это мы!» 

«Мы едины!»  

- «Красная книга нашего края» 

- «Протяни руку лапе» 

- «Понимаем, Принимаем, Помогаем» 
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- «День матери»  

- «Я доброволец!» 

-  Тематическая акция к Новому году «Добрые дела в праздник волшебства» 

- Птицам будем помогать нашу зиму зимовать 

- «Снежный десант» (чистые дорожки для малышей) 

 

Образовательная деятельность в рамках проведения тематических недель и акций 

осуществлялась  соответственно отдельному планированию мероприятий. Анонсы тематиче-

ских недель и акций и итоги проведения мероприятий представлены на сайте МАДОУ в раз-

деле «Новости» и на страничке «Белоснежки» в  ВК. 

Воспитательная работа. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количе-

ства семей воспитанников 

Полная 159 87% 

Неполная  23 13% 

Оформлено опекунство 2 0,01% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количе-

ства семей воспитанников 

Один ребенок 56 31% 

Два ребенка 90 49% 

Три ребенка и более 36 20% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использо-

ванием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и 

родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

Одна из целей в 2023 году была продолжать обновлять содержание развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО и ФОП.   

Коллективом МАДОУ №1 «Белоснежка» при проектировании развивающей предметно-

пространственной среды учитываются: Федеральные государственные образовательные   

стандарты,   уровень информативности среды на разных этапах развития личности ребенка, 

разнообразие ее  тематики,  комплексность дидактического материала, комфортность,  

вариативность,  обогащение игровой  среды  современными игрушками и пособиями;  а 

также  

 рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организа-

ций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных 

программ дошкольного образования.  Базовое содержание компонентов развивающей пред-

метной среды в детском саду  опирается на деятельностный и  возрастной подходы,  включа-

ет ряд  компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познава-

тельного и социального развития  ребенка.  

Размещение материала отвечает принципу свободного зонирования. Для  всесторон-

него  развития  детей  вне  ООД в группах выделены три основные зоны: 

- В зоне умеренной активности расположены следующие центры: «Центр познания», 

«Уголок уединения», «Центр книги», «Центр природы», «Центр занимательной мате-

матики», «Мини-музей», «Центр речевого развития»,  «Центр патриотического воспи-

тания», «Домашняя зона». 

- В зоне средней активности: «Центр конструирования», «Центр экспериментирования», 
«Центр социально – эмоционального развития», «Центр творчества», «Центр безопас-

ности». 
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- В зоне повышенной активности: «Центр двигательной активности», «Центр музыки», 

«Центр театра», «Центр игры», «Центр дежурства». 

В содержании развивающей предметно-пространственной среды учитывается гендер-

ный подход, она соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, 

варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обес-

печение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. Содержание 

игр детей раннего возраста составляет предметно-игровая деятельность, а в старшем воз-

расте – игра-общение. Игры дошкольников отражают быт семьи, труд взрослых (парикмахер, 

врач, почтальон, библиотекарь, космонавт, продавец). Созданы условия для развертывания 

сюжетно-ролевых игр «Семья», «Парикмахерская», «Магазин», «Библиотека», «Азбука до-

рожного движения», «Больница», «Пароход», «Лаборатория» для экспериментирования. Вы-

страивая развивающую среду, педагоги стараются, чтобы окружающая ребенка обстановка 
была комфортной, эстетичной, содержательной, оборудование безопасным и удобно рас-

ставленным. Предметно - развивающая среда учреждения представляет системный комплекс, 

который обеспечивает   успешное  интеллектуальное и физическое развитие воспитанников, 

способствует реализации в полном объеме программных задач, уставных целей учреждения. 

В ДОУ так же  создана специальная  развивающая среда по ПДД и ПБ.  

В  каждой  возрастной  группе  оборудован  центр  безопасности,  в котором имеется 

всѐ необходимое оснащение: дидактические игры; атрибуты к с/р играм: светофор, фуражка 

милиционера, жезл регулировщика, свистки, дорожные знаки;  материалы для закрепления 

знаний ПДД и ПБ: художественная литература, иллюстративный, наглядный материал; все-

возможные игрушки – транспортные средства, макеты  улиц, строительный материал.   

В группах оформлены «Уголки  для родителей по профилактике ДДТТ». Материалы, 

представленные на стендах, включают в себя следующее содержание:  

- Наглядная пропаганда: буклеты «Ребенка своего люблю, жизнь ему я сберегу», «Стой. 

Жди. Иди», памятки «Причины ДТТ», папки-раскладушки «Дети и дорога»,  «Фликеры на 

одежде»,  «Как правильно перевозить детей в автомобиле»,  «Безопасность детей на дороге».  

В  холле ДОУ  для родителей транслируется  презентация по безопасности дорожного дви-

жения и пожарной безопасности, размещена информации на сайте ДОУ по основам безопас-

ного поведения в разделах «Дорожная безопасность» и «Пожарная безопасность». 

Насыщена  развивающая среда по патриотическому воспитанию дошкольников. Во 

всех группах имеются  патриотические центры: изготовлены  дидактические игры, пособия, 

макеты; подобран материал по социально-нравственному воспитанию, материал для знаком-

ства детей с «малой родиной», краем, страной; символика города, Красноярского края, стра-

ны; собраны предметы старины, изготовлены русские народные  игрушки, предметы  народ-

ного декоративно-прикладного искусства, куклы в русских народных костюмах. В холлах 

ДОУ расположены центр патриотического воспитания с «Музеем кукол в национальных ко-

стюмах» народностей, проживающих на территории России «Моя Россия – моя страна!», а 

также организован «Музей СУЭК». Воспитанники ДОУ имеют возможность в течение всего 

года получать дополнительные знания о своей стране, ее природе, традиционной культуре 

народностей, проживающих в нашем городе, о символике РФ, края, города, о СУЭК - круп-

нейшей угледобывающей компании России,  природных богатствах родного края, страны. 

Организована и функционирует  развивающая среда, способствующая формированию 

финансовой грамотности детей дошкольного возраста.  Во всех группах созданы  центры по 
финансовой грамотности: изготовлены  лепбуки,  дидактические игры  на формирование 

первичный финансовых представлений по темам «Труд, продукт, товар»; «Деньги и цена»; 

«Реклама: правда и ложь, разум и чувства, желания и возможности»; «Полезные экономиче-

ские навыки и привычки в быту»; в группах  старшего дошкольного возраста  изготовлены 

сюжетно – ролевые игры «Супермаркет», «Банк», «Пиццерия» и др.  
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В ДОУ созданы условия для формирования основ финансово-экономической грамот-

ности в процессе активного познания ребенком окружающего мира, самого себя, общества, 

культуры посредством разнообразных видов детской деятельности. 

Воспитанники старшего дошкольного возраста приняли участие в  IV Краевом семей-

ном финансовом фестивале. Цель данного мероприятия - формирование начальных пред-

ставлений  финансовой грамотности дошкольников. Во всех группах старшего дошкольного 

возраста была проведена игра-ситуация «Путешествие Умника и Торопыжки». Цель игры: 

формирование у детей старшего дошкольного возраста первичных элементарных экономиче-

ских представлений; обобщение знаний о потребностях человека, доходах, расходах, бюдже-

те. Воспитанники групп вместе с педагогами в игровой форме разобрали понятие «жизненно 

важные потребности», «доходы», «расходы», «бюджет». Дети путешествовали с братьями 

Умником и Торопыжкой, помогали им разобраться в необходимости тех или иных потребно-

стей, рассчитывали бюджет на покупки. В результате игры ребята сделали вывод:  если ра-

зумно тратить свои средства, то можно приобрести то,  о чем мечтаешь. А также вспомнили 

правила пользования деньгами. За это время было проведено 4 мероприятия, охвачено 85 де-

тей. Данное мероприятие подготовила и провела воспитатель детского сада Качаева Оксана 

Сергеевна, которая является соорганизатором фестиваля.  

Воспитанники ДОУ приняли участие в муниципальном конкурсе копилок  «Копилка 

рубль бережет»  и заняли призовые места. Призѐры муниципального конкурса проведѐнного 

в рамках IV Краевого семейного финансового фестиваля: Шорохова Лена, Поповская Лиза, 

Давыденко Женя, Руденко Софья, Середюк Захар.    

В 2023-2024 учебном году в ДОУ ведется работа по реализации технологии музейной 

педагогики. В детском саду создан музейный комплекс из 3-х образовательных пространств: 

центр патриотического воспитания с музеем «Народы России»,  «Музей СУЭК» и «ЭКОму-

зей» созданный педагогами, детьми и родителями. В музейном комплексе реализуется дол-

госрочный  проект:  «Россия – любимая наша страна!». Актуальность проекта в  воспитании 

нравственно-патриотических чувств у детей дошкольного возраста,  воспитании  любви к 

Отечеству, ответственного отношения к окружающей природе и людям. Наша Россия едина, 

многогранна, щедра – и ребенку  с самой первой ступеньки детства необходимо впитывать в 

себя дух патриотизма, видеть красоту родной природы и гордится тем, что он россиянин. 

Благодаря данному проекту  происходит  знакомство детей с малой Родиной, компанией 

СУЭК, природными богатствами нашей страны,  народами России.  У  детей формируется 

потребность    оберегать природу, быть  ответственными людьми по отношению к своей ма-

лой Родине,  всему окружающему нас миру,  а самое главное,  быть мудрыми, справедливы-

ми и любить Россию.  

В музейном комплексе  дети дошкольного возраста имеют возможность в течение 

всего года получать дополнительные знания о своей стране, ее природе, традиционной куль-

туре народностей, проживающих в нашем городе, о СУЭК - крупнейшей угледобывающей 

компании России,  природных богатствах родного края, страны.  Благодаря регулярной  ор-

ганизации образовательной деятельности в интегрированном социально-культурном разви-

вающем образовательном пространстве ДОУ у детей закладываются  основы нравственно-

патриотических качеств  и  экологической культуры посредством обзорных, интерактивных, 

виртуальных экскурсий по тропинкам малой Родины, СУЭК, края, России.  

Таким образом, развивающая предметно-пространственная среда в МАДОУ обеспе-

чивает максимальный психологический комфорт для каждого ребенка, создает возможности 

для реализации его права на свободный выбор вида деятельности, степени участия в ней, 

способов осуществления и взаимодействия с окружающим,  обеспечивает безопасность жиз-

ни, способствует укреплению здоровья, а также удовлетворяет врождѐнную потребность де-

тей в движении и познавательной активности.   

В нашем детском саду педагоги используют инновационную форму организации об-

разовательного процесса - «Марафон предприимчивости». В 2023-2024 уч. году проведены 

марафоны  «Дошколята-ЭКОлята», в которых  приняли участие старшие и подготовительные 

группы. Данный марафон является системой последовательных образовательных событий, 
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организованных, как средство формирования предприимчивого мышления детей в соответ-

ствии с требованиями ФГОС и образовательной программой МАДОУ. При реализации про-

екта использовались инновационные формы взаимодействия ДОУ с родителями, социаль-

ными партнерами. 

Ранняя профориентация - один из важных факторов выбора будущей профессии. В 

ДОУ реализуется  «Детский университет» в рамках ранней профориентации дошкольников 

совместно с СУЭК. В течение года воспитанники старших групп знакомятся с разнообраз-

ным   «Миром профессий», а  воспитанники подготовительных групп совместно с педагога-

ми изучают специфику работы сибирской угольной энергетической компании. Знакомятся  с 

особенностями следующих профессий: машинист роторного экскаватора, машинист конвей-

ера, водитель самосвала, электромеханик по средствам автоматики и приборам технологиче-

ского контроля, лаборант химического анализа, машинист тепловоза. 

Организация образовательной деятельности позволила обеспечить участие воспитан-

ников МАДОУ в мероприятиях муниципального уровня: 

 

В 2023 году воспитанники МАДОУ приняли  участие в городских мероприятиях:  

 

 Муниципальный  конкурс технических идей и  разработок - 2023г: 
1 место - Захарова Марина,  Захваткин Иван 

2 место - Захарова Марина 

3 место -  Чернова Ева 

 

 Городской фестиваль дошкольников «Учимся дружить»: благодарственное письмо 

от одела культуры г.Шарыпово за сохранение национальных традиций народов, прожи-

вающих в г.Шарыпово.  

 

 В 2023 г. детский сад стал победителем конкурсного отбора по распределению субси-
дий бюджета муниципальных образований Красноярского края на приобретение для 

дошкольных образовательных организаций оборудования, позволяющего в игровой 

форме формировать навыки безопасного поведения на дороге. Благодаря выигранному 

гранту по ПДД на детский сад приобретено оборудование, позволяющее в игровой 

форме отрабатывать навыки безопасного поведения на дороге (Комплект мягких мо-

дулей «Автопарк», Комплект мягких модулей «Городок»). 

 

Результаты участия детей в конкурсах: 

Воспитанники ДОУ стали победителями во Всероссийских и Международных  

творческих конкурсах:  «Мои таланты», «Дети-таланты», «Солнечный свет», «Педстрана», 

«Грани таланта» и т.д.  В  муниципальную базу данных «Одаренные дети» внесены 464  за-

писи о победах воспитанников детского сада  

 В результате воспитанниками  получено 454  диплома, из них: 

- 1 место – 398 детей; 

- 2 место – 43  детей; 

- 3 место – 13 детей. 

 

5. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.  

Содержание образовательной деятельности в МАДОУ определяется образовательной 

программой МАДОУ № 1 «Белоснежка», в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, Адаптиро-

ванной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нару-

шениями речи,  разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО на основе образова-

тельной программы дошкольного образования и примерной адаптированной программы 
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коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи с ОНР  3-7 лет Н.В.Нищевой  и программой  по оздоровлению 

детей «Здоровый малыш», разработанной педагогическим коллективом. 

Одной из задач образовательной деятельности в МАДОУ является формирование у 

воспитанников предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного 

образования. В связи с этим ежегодно педагогом-психологом и воспитателями проводится 

оценка индивидуального развития детей в ходе внутреннего мониторинга становления ос-

новных характеристик развития личности ребенка, результаты которого используются толь-

ко для оптимизации образовательной работы с группой дошкольников и для решения задач 

индивидуализации образования через построение образовательной траектории для детей, ис-

пытывающих трудности в образовательном процессе или имеющих особые образовательные 

потребности. Мониторинг осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога за 

детьми в повседневной жизни и в процессе организованной образовательной работы с ними. 

В соответствии с ФГОС ДО не предусматривается оценивание качества образователь-

ной деятельности Организации на основе достижения детьми планируемых результатов 

освоения программы. 

Организованная образовательная деятельность с детьми направлена на систематиза-

цию, углубление, обобщение личного опыта детей. В основе данной деятельности - увлека-

тельная проблемно-игровая деятельность, обеспечивающая субъектную позицию ребенка, 

постоянный рост его самостоятельности и творчества.  

 В течение дня педагоги МАДОУ предусматривают сбалансированное чередование 

специально организованной образовательной деятельности, нерегламентированной деятель-

ности детей, их свободного времени и отдыха. 

 В МАДОУ обеспечивается баланс умственной, физической активности детей, разных 

видов детской деятельности. Преобладающим видом деятельности в МАДОУ является игра. 

Среди общего времени, отведенного на организацию непосредственно образовательной дея-

тельности, 50% времени отводится на образовательную деятельность, требующую умствен-

ного напряжения, 50% - на образовательную деятельность по художественно-эстетическому 

и физическому развитию детей. Предпочтение отдаѐтся двигательно-активным формам ор-

ганизации деятельности дошкольников. В МАДОУ широко распространена форма интегри-

рованных занятий, которые позволяют гибко реализовывать в режиме дня различные виды 

деятельности детей. 

В МАДОУ осуществляется организация индивидуального подхода к детям, которая 

направлена в первую очередь на выявление признаков утомления у детей и последующую 

регулировку их деятельности. Большое значение в МАДОУ уделяется чередованию бодр-

ствования, сна, пребыванию детей на свежем воздухе. 

Психолого-педагогическое сопровождение детей 

Основная цель ППк – обеспечение психологического здоровья и эмоционального 

комфорта воспитанников. Для осуществления качественного сопровождения  детей с огра-

ниченными возможностями здоровья  ПП консилиум тесно сотрудничает с городской психо-

лого-медико-педагогической комиссией.  

Для полноценного психического и личностного развития детей в  ДОУ ведется кор-

рекционно-развивающая работа по исправлению нарушений речи и по развитию познава-

тельной и эмоционально-волевой сферы детей. Работа осуществляется через индивидуаль-

ные и подгрупповые коррекционно-развивающие занятия с детьми, профилактическую дея-

тельность по предупреждению отклонений в  дальнейшем развитии  детей, консультативную 

помощь родителям и педагогам. 

В рамках работы ППк коррекционную помощь у учителя-логопеда и  педагога-

психолога в 2022- 2023уч. г  - 32 ребенка, в 2023-2024г -  29 детей. Специалисты  проводят 

индивидуальные и  подгрупповые занятия со всеми детьми ОВЗ.   

Педагог-психолог проводит групповые занятия по развитию УВК (учебно-важных ка-

честв).  В марте 2023 года педагог-психолог проводил обследование воспитанников подгото-

вительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельно-
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сти в количестве 41 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпо-

сылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной ин-

струкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по об-

разцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а так-

же вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выпол-

нение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособ-

ности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результа-

тивности образовательной деятельности в детском саду.  41 ребенок из подготовительных 

групп были выпущены в мае 2023. Готовность к началу регулярного обучения показали 98% 

выпускников. 2% показали условную готовность к началу регулярного обучения (ребенок с 

ТНР). 

 Мониторинг коррекционной работы в группах компенсирующей направленности 

проводится три раза в год: на начало учебного года, в середине и на конец учебного года. 

Промежуточные результаты результативности коррекционной работы дают возможность 

специалистам определить дальнейший прогноз в обучении и развитии воспитанников, в 

формировании готовности к дальнейшему обучению в школе первой ступени.  

Для коррекции нарушения речи детей учителем-логопедом проводятся занятия, спо-

собствующие формированию правильных речевых навыков и самоконтроля ребенка за своей  

речью, позволяющие эффективно и в более короткие сроки корригировать речевые наруше-

ния в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями детей. Мониторинг 

коррекционной работы в группах компенсирующей направленности проводится три раза в 

год: на начало учебного года, в середине и на конец учебного года. Промежуточные резуль-

таты результативности коррекционной работы дают возможность специалистам определить 

дальнейший прогноз в обучении и развитии воспитанников, в формировании готовности к 

дальнейшему обучению в школе первой ступени.  

Дети с ОВЗ из групп компенсирующей   направленности, исходя из медицинских по-

казаний, по рекомендации ППк 1 раз в неделю посещали секцию физкультурно-

оздоровительной  направленности для детей с общим недоразвитием речи «Непоседы». 

Результаты говорят о качественной коррекционно-развивающей работе специалистов 

и педагогов в течение 2023года. Сложился комплексный подход к коррекции речевых нару-

шений дошкольников. Совместная работа учителя-логопеда, воспитателей групп компенси-

рующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи в возрасте от 5 до 7 лет, 

педагога-психолога, узких специалистов детского сада (музыкальный руководитель, ин-

структора по физической культуре) дает возможность осуществлять личностно-

ориентировочный подход к детям и добиваться положительных  результатов в коррекцион-

ной работе.  

С сентября 2023г детский сад является муниципальной базовой площадкой «Психоло-

гическая служба в ДОУ». Цель базовой площадки:  формирование единого пространства 

психологического сопровождения (нормативного, организационного, управленческого, ме-

тодического) в системе дошкольного образования города  для повышения доступности и ка-

чества психологической помощи участникам образовательных отношений.  

Результаты адаптации детей  за 2023-2024 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

Количество  

детей 

Уровни адаптации 

Высокий уровень 

  

Средний уровень Низкий уровень 

Количество 

детей 

Процент Количество 

детей 

Процент Количество 

детей 

Процент 

42 19 45% 22 53% 1 2 % 
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Проблемы:  

 у 2 % детей по итогам 5 недель адаптации наблюдался  низкий уровень адаптирован-

ности, в связи с низкой посещаемостью. 

Решение:  

- Педагог-психолог пригласил  на консультацию родителей, дал рекомендации.  

К декабрю 2023 года адаптация завершилась успешно всеми вновь поступившими в 

ДОУ детьми. 

Выводы:  в детский сад приняли 42 ребенка. У 45%  адаптация прошла в легкой степени, у 

53% в средней степени. Тяжелой степени адаптации в этом году не было. Этому способство-

вала слаженная совместная работа всех участников образовательного процесса. 

Результаты мониторинга здоровья воспитанников 

Выводы по мониторингу:  

- группы здоровья установлены медицинским  работником  в соответствии с 

наличием/отсутствием хронических заболеваний и перенесенным количеством заболеваний 

в текущем учебном году.  Увеличилось на 5 детей количество детей III группы  здоровья, и 

появился 1 ребенок с  IV группой  здоровья  в связи с приемом новых  детей в  ДОУ.  

- посещаемость за аналогичный период  прошлого  года  составляла  59%, а в 2022-2023году  

посещаемость за данный период 57%, что на 2 % меньше, чем в прошлом году, снижение 

произошло   за счет отпусков и набора в ДОУ детей раннего возраста. Заболеваемость, как и 

в прошлом году,  составила 12%.  

  В целом уровень оздоровительной работы в ДОУ следует отметить как удовлетворитель-

ный. В МАДОУ выстроена система профилактических мероприятий и оздоровления. Реали-

зуется программа «Здоровый малыш». Педагоги используют инновационные здоровьесбере-

гающие технологии, в группах оформлены и активно используются детьми спортивные 

уголки, реализуется система профилактических мероприятий, включающая в себя мероприя-

тия на формирование у дошкольников ЗОЖ. Проводится просветительская работа с родите-

лями воспитанников.  

Решения: продолжать систематическую профилактическую и просветительскую оздо-

ровительную  работу  в ДОУ с детьми, педагогами и родителями. Усилить контроль за посе-

щаемостью детьми детского сада. Проводить просветительскую работу с родителями по во-

просам посещаемости. 

 

 

 

6. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

Целью системы оценки качества образования является установление соответствия ка-

чества дошкольного образования в МАДОУ федеральным государственным образователь-

ным стандартам дошкольного образования. 

В качестве источников  данных для оценки качества образования используются: 

-образовательная статистика;  

Показатели здоро-

вья 

   

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

Посещаемость  58% 59% 57% 

Заболеваемость  14% 12% 12% 

Индекс здоровья  58%   

Распределение детей  по группам здоровья: 

I 63 65 55 

II 147 146 132 

III 8 7 12 

IV - - 1 
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      -мониторинговые исследования;  

-социологические опросы;  

      -отчеты педагогов МАДОУ;  

      -посещение образовательной деятельности, мероприятий, организуемых педагогами 

МАДОУ. 

 Организационная структура МАДОУ, занимающаяся  внутренней оценкой  качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 

МАДОУ, Методический совет, Педагогический совет. 

Администрация МАДОУ: 

   -формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование внутренней 

системы оценки качества образования МАДОУ и приложений к ним, утверждает их прика-

зом заведующей МАДОУ и контролирует их исполнение;  

  -разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершен-

ствование внутренней системы оценки качества образования в МАДОУ, участвует в этих ме-

роприятиях;    

  -обеспечивает на основе ООП проведение в МАДОУ контрольно-оценочных проце-

дур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам каче-

ства образования;  

  -организует систему мониторинга качества образования в МАДОУ, осуществляет 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; 

анализирует результаты оценки качества образования на уровне МАДОУ;  

  -организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 

внутренней оценки качества образования;  

 -обеспечивает условия для подготовки педагогов МАДОУ и общественных экспертов 

к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

 -обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные 

уровни внутренней системы оценки качества образования; формирует информационно – 

аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы МА-

ДОУ за учебный год, самообследование деятельности МАДОУ);  

 -принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней системы оценки каче-

ства образования. 

Методический совет: 

-разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке систе-

мы показателей, характеризующих состояние и динамику развития МАДОУ;  

-участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной дея-

тельности педагогов МАДОУ;  

-содействует проведению подготовки работников МАДОУ и общественных экспертов 

по осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

-проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня 

развития воспитанников и формирует предложения по их совершенствованию;  

-готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по 

результатам оценки качества образования на уровне МАДОУ.   

 Педагогический совет: 

-принимает участие в формировании информационных запросов основных пользова-

телей внутренней системы оценки качества образования МАДОУ;  

-принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития системы образования;  

-принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий ор-

ганизации воспитательно-образовательного  процесса в МАДОУ;  

-содействует организации работы по повышению квалификации педагогических ра-

ботников, развитию их творческих инициатив;  
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-принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние 

и динамику развития системы образования в МАДОУ;  

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представи-

телей организаций и учреждений, взаимодействующих с МАДОУ по вопросам образования и 

воспитания, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического ре-

жима в МАДОУ, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы обра-

зовательной деятельности МАДОУ. 

Предметом системы оценки качества образования являются:  

    - условия реализации ОП образовательного учреждения;  

    - качество организации образовательного процесса; 

    - качество результата освоения ОП образовательного учреждения. 

Содержание процедуры оценки качества условий реализации ООП МАДОУ вклю-

чает в себя: 

- требования к психолого-педагогическим условиям; 

- требования к кадровым условиям; 

- требования к материально-техническим условиям;  

- требования к финансовым условиям; 

- требования к развивающей предметно-пространственной среде. 

Содержание процедуры оценки качества организации образовательного процесса 

включает в себя: 

- результаты лицензирования;  

- оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий; 

- обеспеченность методическими пособиями и литературой; 

- эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем ана-

лиза ежегодных отчетов о самообследовании;   

- оценку открытости МАДОУ для родителей и общественных организаций; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

Содержание процедуры оценки качества результата освоения ОП ДО включает в 

себя: 

-наличие системы комплексной психолого-педагогического диагностики, отражаю-

щей динамику   индивидуального развития  детей; 

-наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образователь-

ными потребностями; 

-динамика показателей здоровья детей; 

-наличие системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие 

уровня развития воспитанников целевым и возрастным ориентирам;  

-уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг МАДОУ. 

 

Результаты внутренней оценки качества образования в ДОУ: 

В детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества обра-

зования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического 

развития воспитанников удовлетворительные. 98 % детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитан-

ники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 Оценка качества ООП ДО. 

В ДОУ имеются образовательная программа, а также адаптированная программа для 

детей с  ОНР. Структурные компоненты ООП ДО соответствуют требованиям ФГОС ДО. В 

программе учтены возрастные и индивидуальные особенности детского контингента.  Целе-

вая направленность, содержательный и организационный компонент ОП ДО в части, форми-

руемой участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии со специфи-

кой национальных, социокультурных условий, в которых осуществляется образовательная 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
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деятельность и на основе учета потребностей и возможностей всех участников образователь-

ных отношений. 

В 2023 году была проведена муниципальная экспертиза ООП. Целевой, содержа-

тельный и организационный компоненты ООП ДО соответствуют возрастным и ин-

дивидуальным особенностям обучающихся и частично соответствуют требованиям 

МКДО. Из 21 возможных баллов ООП набрала 20 баллов.  
 

 Оценка качества психолого-педагогических условий реализации ООП ДО. 

В ДОУ созданы условия для полноценного развития личности детей  по социально-

коммуникативному развитию, по речевому развитию, по познавательному развитию, по ху-

дожественно-эстетическому развитию и по физическому развитию. Сотрудники ДОУ прово-

дят работу по профилактике и снижению заболеваемости. В ДОУ созданы условия для соци-

ально-личностного развития ребенка и развития игровой деятельности и творческой актив-

ности. Сотрудники создают условия для развития у детей предпосылок гражданского и пра-

вового самосознания, навыков безопасного поведения, развития у детей инициативности, са-

мостоятельности, а также сотрудничества между детьми. Педагоги прививают детям нрав-

ственные ценности и формируют положительное отношение к труду.  

В ДОУ созданы условия для профессионального развития педагогов, оказывается 

консультативная поддержка педагогов и родителей.  Родители получают информацию о реа-

лизации  ООП через родительские уголки, родительские собрания, сайт МАДОУ. Родители 

вовлечены в жизнь детского сада посредством совместных проектов и поддержки их инициа-

тивы. В 2022 году родители приняли активное участие в марафоне предприимчивости. Дан-

ный проект являлся системой  последовательных образовательных событий, организованных  

как средство формирования предприимчивого мышления детей в соответствии с требовани-

ями ФГОС и образовательной программой МАДОУ.  При реализации проекта использова-

лись инновационные  формы взаимодействия  детского дошкольного учреждения с родите-

лями, так как процесс обучения ребенка невозможен без сотрудничества детского сада и се-

мьи. 

Показатели психолого-педагогических условий реализации ООП ДО в соответствии с 

ФГОС ДО подтверждаются на 100%.  

 

 Оценка качества РППС. 

В ДОУ организована содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункцио-

нальная, вариативная среда. Обеспечены доступность и безопасность среды. РППС обеспе-

чивает условия для эмоционального благополучия и личностного развития детей. Показатели 

качества РППС в соответствии с ФГОС ДО выполнены на 80%. Планируется дальнейшее 

пополнение РППС частично за счет самостоятельного  изготовления  пособий, частично с 

помощью родительских благотворительных взносов и частично за счет привлечения спон-

сорских средств. 

В 2022-2023 учебном году  была проведена муниципальная экспертиза развивающей 

предметно-пространственной  среды МАДОУ, в целях анализа соответствия РППС ДОУ 

требованиям мониторинга качества дошкольного образования.  

Экспертиза показала, что в макро и микросреде МАДОУ создаются и обновляются 

пространства и условия для развития воспитанников. РППС в МАДОУ №1 «Белоснежка» 

соответствует  уровню «хорошее качество».  

 

 Оценка качества кадровых условий реализации ООП ДО. 

Для реализации Образовательной программы  детский сад укомплектован квалифици-

рованными педагогическими кадрами на 100%. Педагоги постоянно повышают свою квали-

фикацию через самообразование, прохождение курсов повышения квалификации, методиче-

скую работу и участие в профессиональном сообществе. 
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 Оценка  качества материально-технических   условий реализации образователь-

ной программы 

Показатель качества материально-технических   условий соответствует 80%. Планируем до-

полнительно укомплектовать ДОУ методической литературой и пособиями. 

 

 Оценка удовлетворенности родителей качеством реализации образовательной 

программы (анкета для родителей) составила 99 % 
 

 Оценка качества условий присмотра и ухода за детьми соответствует 100%. В 

ДОУ санитарно-гигиенических нормы организации жизнедеятельности воспитанников, организация 

питания и обеспечение безопасности соответствуют нормативным требованиям. 

 

Педагогический коллектив продолжит работать: 

 над  созданием единого образовательного пространства для разностороннего развития лич-

ности ребенка;  

 реализацией федерального государственного образовательного стандарта до-
школьного образования; 

 совершенствованием развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- созданию условий для профессионального роста педагогов через представление пе-

дагогического опыта родительской и педагогической общественности,   прохождение курсо-

вой подготовки по ФГОС ДО и аттестации  педагогических работников 

 

7. Независимая    оценка качества образования: 

 

По итогам проведенной независимой оценки качества образовательной деятельности  

МАДОУ № 1 «Белоснежка» в 2023г. эксперты пришли к следующим выводам: в  целом уро-

вень удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательной организаци-

ей, которую посещают их дети,  составил  99%.  

  Некоторая неудовлетворенность отмечается по  показателям    доступности услуг для 

инвалидов. Учреждением составлен план устранения недостатков, выявленных в ходе про-

верки качества условий оказания услуг, на 2023-2024гг.  

В 2022-2023 учебном году была проведена муниципальная экспертиза развивающей 

предметно-пространственной  среды МАДОУ, в целях анализа соответствия РППС ДОУ 

требованиям мониторинга качества дошкольного образования.  Экспертиза показала, что в 

макро и микросреде МАДОУ создаются и обновляются пространства и условия для развития 

воспитанников. РППС в МАДОУ №1 «Белоснежка» соответствует  уровню «хорошее каче-

ство». 

 

8. Результаты анализа показателей деятельности 

дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 

1324) 

N п/п Показатели 
Единица из-

мерения 

Значение 

показателя 

1. Образовательная деятельность    

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образова-

тельную программу дошкольного образования, в том числе: 
человек 

 

200 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 200 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной орга-
человек 

 

0 
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низации 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 44 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 156 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 200/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 200/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0% 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численно-

сти воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 29/14,5% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психиче-

ском развитии 
человек/% 0 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного об-

разования 
человек/% 

29/14,5% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 29/14,5% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении до-

школьной образовательной организации по болезни на одно-

го воспитанника 

день 21 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 22 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование 
человек/% 16\73% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 13\59% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 
человек/% 6\27% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 6\27% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педаго-

гических работников, в том числе: 

человек/% 14/64% 

1.8.1 Высшая человек/% 9/41% 

1.8.2 Первая человек/% 5/23% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 
 

 

1.9.1 До 5 лет человек/% 8/36% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 0 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 1/5% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 0 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалифика-

человек/% 25\100% 
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ции/профессиональную переподготовку по профилю педаго-

гической деятельности или иной осуществляемой в образова-

тельной организации деятельности, в общей численности пе-

дагогических и административно-хозяйственных работников 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников 

человек/% 25\100% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

человек/ 

человек 
22/200 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педаго-

гических работников:  

 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура 
 

 

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
кв. м 

 

10944 /6,3 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных ви-

дов деятельности воспитанников 
кв. м 215,5 /0,8 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физиче-

скую активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет 

 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ  имеет достаточную инфраструк-

туру, которая соответствует требованиям  СанПиН 2.4.3648-20  «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных ра-

ботников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квали-

фикации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.  

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499023522/
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